REGLAMENTO DE ANO SABATICO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulol°.- Se entiende por Afio Sabatico, aquel beneficio que se otorgaa los profesoresordinariosa
dedicacion exclusiva o tiempo completo, con categoria minima de agregado, representado por un
periodo de tiempode doce (12) meses consecutivos, libre de actividades académicasordinarias, con
disfrute de la remuneracién y demas beneficios que le corresponden al profesor. Durante el Afio
Sabatico los profesores dedicaran por lo menos seis (6) meses a la realizacion de actividades
académicasdestinadasa su mejoramientointelectualy profesionalen el areade su especialidad.

Articulo 2°.- Los profesores ordinarios con categoria no inferior a la de Agregado con dedicacion
exclusiva, o tiempo completo, podran disfrutar del beneficio del Afio Sabatico cada seis (6) afios de
serviciosconsecutivosdentrode la Universidad.

Articulo 3°.- Los serviciosconsecutivosen la Universidadno se interrumpenen los siguientescasos:
a). Porcausade enfermedad.
b). Porcumplirmisionesespecialesen representacionde la Universidad.
c). Porrealizacionde viajesde estudio, entrenamientoo disfrute de beca.

Articulo 4°.- La universidad concederael beneficio de Afio Sabatico para cada periodo lectivo, a un
méximo del equivalente al 10% de los miembros del personal Académico Ordinario de cada Vice-
rectorado.

Articulo 5°.- Durante el disfrute de Afio Sabatico el profesor no podra desempefiar actividades
remuneradasen otros organismos, salvo previaautorizaciénpor el Consejo Directivo.

Articulo 6°.- El beneficiodel Afio Sabaticosera otorgadopor el Consejo Académico, previaopinionde
la ComisionAsesoradel Programarespectivo.

Articulo 7°.- El beneficio de Afio Sabatico no es acumulable, ni se otorgara en forma fraccionada
hasta cumplir el afio. El beneficiario podra hacer uso del Afio Sabatico por un término menor de un
Afo, si asilo desea, peroen todo casoese lapso se computardcomoario Sabaticocompleto.

Articulo 8°.- El Afio Sabéticosera consideradocomotiempodedicadoa la actividadacadémica, a los
fines de ascenso, antigliedady demasbeneficios socioecondmicos.



Articulo 9°.- Durante el Afio Sabatico, el beneficiario se dedicara a realizar actividades relacionadas
con la ensefianza, la investigacion o la extension, enmarcadas dentro de los Subjproyectos o
Proyectosa los cualesse hadedicadoen su jornadaordinaria.



ParagrafoUnico: Lasactividadesa que se refiereeste articuloseran:

a). Realizar en el Pais o0 en el exterior estudios de perfeccionamiento o especializacion en
institucionesde educaciénsuperior, debidamentecalificadas.

b). Elaborartrabajosde investigacion.

¢). Cumplir pasantias, asesorias, adiestramiento o cualquier otra actividad de extensionvinculada
consu especialidad.

d). Elaborarlibrostextos.

e). Ejercer cualquier otra actividad que tienda directamente al mejoramiento de la docencia,
investigaciony/o extensionen el areade su especialidad.

CAPITULOII
DELASSOLICITUDES

Articulo 10.- El aspirante a disfrutar el Afio Sabatico debera solicitarlo por escrito ante el jefe del
Programa, al cual se encuentraadscrito, con doce (12) mesesde anticipaciénpor lo menos, a la fecha
gue debainiciarlo, anexandolos recaudosexigidos.

Paragrafo Uno: El Jefe del Programa informara al interesado durante los cinco (5) dias habiles
siguientesa la entregade la solicitud, sobre la omisiénde alginrecaudo, para que sea completadoel
expediente.

Paragrafo Dos: El Jefe del Programa, una vez recibida la solicitud, la elevara con su opinion a la
ComisibnAsesoracorrespondiente.

Paragrafo Tres: La Comision Asesoraanalizardy evaluarala solicitud formulada conjuntamente con
los recaudosy los remitiraal Consejo Académicoa los fines legales correspondientes. En casode que
algun aspirante no cumpla con los requisitos o definitivamente no entregue todos los recaudos, la
solicitudle seradevueltaindicandolede manerarazonadalas causaspor las cualesno se admitio.

Articulo 11.- Silos aspirantes cumplentodos los requisitosy anexantodos los recaudos, el Consejo
Académicoaprobaralas solicitudes que se enmarguendentrode las previsionesde este Reglamento,
remitiendoal interesadola notificacionde la fechaen que se iniciael Afio Sabatico. Este procesodebe
cumplirloel Consejo Académicoantes de concluir cadasemestre del afio calendario.

CAPITULOIII
DELOSREQUISITOSDEL SOLICITANTE

Articulo12.- Todoaspiranteal beneficiode Afio Sabatico, deberareunirlos siguientesrequisitos:



b).
C).

d).

. Sermiembrodel personaldocente ordinariode la Universidad.

Tenercategoriaminimade Agregado.
No haberdisfrutadode Afio Sabaticodurantelos ultimosseis (6) afos.

Ser profesora tiempocompletoo dedicaciénexclusivadurantelos Ultimosseis (6) afios.

. Haber cumplido con las actividades de docencia, investigacion, extension y/o administrativa

durantelos Ultimosseis (6) afios, debidamenteavaladospor la Universidad.

CAPITULOIV
DELOSRECAUDOS

Articulo13.- Losaspirantesal beneficiode Afio Sabéticodeberdnpresentarante el Jefe del Programa
los siguientesrecaudos:

a).
b).

9)-

Solicitudde disfrute de Afio Sabético.

Constancia de la Oficina de Personal donde se refleje fecha de ingreso, la condicion de
ordinario, categoriaacadémica, dedicacion, situacidnde permanenciaen la Universidady fecha
del dltimo Afio Sabaticodisfrutado,indicandola categoriaacadémicaque tenia.

Constancia de la Coordinacion de investigacion sobre las investigaciones terminadas por el
interesado, la cual debeir acompafiadade las Resolucionesdel Consejo.

. Constanciade la Coordinacionde extension sobre las actividadesrealizadas, acompafiadode

las respectivasresolucionesdel ConsejoAcadémico.

. Constancia de la Jefatura de Programasobre la actividad docente realizada en los términos

previstosen este Reglamento.

Constancia de la Oficinade personal sobre los cargos administrativos ejecutados durante los

seis (6) tltimosarios.

Plande actividadesa realizar, en los siguientestérminos:

1.- Cuando se trate de estudios sistematicos con el proposito de obtener un certificado de
determinadaespecialidad, constanciade aceptaciony copiadel Plande Estudiosa seguir;
si los estudios son el exterior: Constancia de suficiencia del idioma, si fuere distinto al
espariol.

2.- Sisetratade la elaboracidnde librostexto, presentaranteproyectode los mismos.

3.- Si se trata de culminacion de Tesis de Maestria o Doctorado, Constancia de Inscripcion
del Proyectodetesis.

4.- Sisetratade programasde entrenamiento, pasantias, asesoriaso cualquierotra actividad
de extension, presentarel plande trabajo.

CAPITULOV
DE LA SELECCIONY BENEFICIOSDE LOSASPIRANTES



Articulo 14.- En casode sobrepasarlos aspirantesel 10% previsto en la presente reglamentacion, el
ConsejoAcadémicotomaracomocriterios de jerarquizacionlos de la siguienteescala:

a).

b).

9)-

h)

)2

Antigliedaden la Institucion, por cadaafio de servicio cinco (5) puntosen cadaoportunidadque
correspondael derecho.

Antigliedad en el derecho a disfrute de Afio Sabatico, la cual se inicia una vez cumplido los
primerosseis (6) afios de servicio en la Universidad, o despuésde haber retornadodel Ultimo
disfrute del Afio Sabatico, por cadaafio 0,5 puntos.

Por categoriaacadémica.

- Porser Agregado0,25 puntos

- Por ser Asociado0,50 puntos

- Porser Titular0,75 puntos

. Por cada investigacion concluiday aprobada previamente por el Consejo Académico: un (1)

puntoy en cadaoportunidaden que se vayaa ejercerel derechoa disfrute de Afio Sabético.

. Porobrasde textopublicadasdos (2) puntos.

Por cadaseis (6) articulos publicadosen revistas de reconocidoprestigio: un (1) puntoy hasta
un maximode tres (3) puntos.

Porfuncionesdocentesadministrativasrealizadas:

- Por Jefe de Sub+Proyecto0,25 puntospor afio

- Por Jefe de Proyecto0,50 puntospor afio.

- Por Jefe de Sub+Programao Programa0, 75 puntospor afio.

- PorViceRectoro Rectorun (1) puntopor afio.

Por cadacuarenta(40) horasen actividadesde extension: 0,25 puntos.

Porel ejerciciode cargosde:

- Presidente APUNELLEZun (1) punto.

- Vicepresidente APUNELLEZ0,50 puntos.

- Presidentede Cajade Ahorros0,50 puntos.

- Vice-Presidente Cajade Ahorros0,50 puntos

- Por Representante Profesoralal ConsejoDirectivoun (1) punto

- Por Representante Profesoralal ConsejoAcadémico0, 75 puntos.

- Por Representante Profesoralante la ComisionAsesora0,50 puntos.

- Por Representante Profesorala la Comision Técnica0,25 puntos.
Cualquierotraactividadque a juicio del ConsejoAcadémicolo considereconveniente.

Articulo 15.- El profesorque por algunarazonno puedadisfrutar del Afio Sabaticoen el periodopara
el cualle fuere otorgado, podrasolicitar razonadamenteante el Consejo Académicola postergaciondel
mismo, hasta por un periodomaximode un afio, manifestandolocontres (3) mesesde anticipacionpor
lo menosa la fechaque lo tenia aprobado. En caso que el profesor no haga uso de su derechoen el
periodo antes sefialado, lo perderay si aspira aun a obtenerlo, deberd someterse nuevamente al



procedimientoordinario, seguinlo previstoen el Articulo4 de este reglamento.

Articulo 16.- El Profesor en Afio Sabético, debera recibir el pago de la matricula de los cursos
aprobados en su plan de trabajo, previa presentacion de los recibos correspondientes, asi como el
pagounavez de los pasajes, 0 su equivalente, de iday retornoparaél, su cényugee hijosmenoresde
doce (12) afios, si los tuviere. En todo caso, los pasajes de ida y retorno, tendran como punto de
referencia el sitio donde el profesor desarrollara fundamentalmente sus actividades y estara
condicionadoa que se dediquea las mismas en dicholugar por un lapsono menorde seis (6) meses.
Tambiénrecibirafinanciamientoparalas investigacioneso actividadesprevistasen su plan de trabajo,
previasolicitudante los 6rganoscompetentes. Todoesto sujetoa disponibilidad presupuestaria.

Articulo 17.- En caso de que se conceda el beneficio de Afio Sabatico a conyuges, cada uno
devengarala remuneracionque correspondaa su categoriay dedicacion.

Articulo18.- El profesoren Afio Sabaticodeberaremitir trimestraimenteal jefe de Programarespectivo
uninformede las actividadescumplidas, de acuerdoal cronogramapreviamenteaprobado. En casode
realizar cursos, remitira constanciade resultadosobtenidos. El Jefe del programallevaralos informes
a la Comision Asesora; en caso de ser negativos, 0 de incumplimiento, solicitara la sancién
correspondiente. Semestralmente informara al Consejo Académico sobre la actividad de los
beneficiariosde Afio Sabético.

Articulo 19.- El disfrute del Afiosabaticose iniciarael 01 de eneroy el 01 de agostode cadaario.
Paragrafo Unico: Larecepcionde solicitudesse harade Eneroa Julioy Septiembrea Diciembre.

Articulo 20.- Durante el disfrute de Afio Sabatico, el beneficiario no podra realizar actividades
diferentes ala aprobada.

CAPITULOVI
DE LA INCORPORACION

Articulo21.- Un (1) mesantesde concluir el disfrute de Afio Sabético, el beneficiario deberainformar
al Jefe del Programade su incorporacion a la Universidad, para que este proceda a la tramitacion
respectiva.

Articulo 22.- Treinta (30) dias después de reincorporadoel beneficiario de Afio Sabatico, pasarael
informe final de la actividad realizada, con todos los recaudos previstos a los efectos en este
Reglamento. De no hacerlo, se considerara falta y se procedera de acuerdo a lo previsto en el
Reglamentode los Miembrosdel Personal Académico.



Paréagrafo unico. El profesor que haya disfrutado del Afio Sabatico debera servirle a la Universidad,
una vez concluido el mismo, durante dos (02) afios por lo menos, en igual o superior dedicaciona la
gue tenia para el momentoen que lo solicitd. Se exceptiiande esta disposicionlos profesoresque al
reintegrarse a la Universidad, o dentro del lapso antes indicado, cumplan el tiempo requerido para la
jubilacion”.

Articulo23.- Todolo no previstoen este Reglamento, asi comolas dudaso controversiasque resulten

de su aplicacion, seranresueltaspor el ConsejoDirectivo.

Articulo 24.- Se derogael Reglamentode Afio Sabaticopara el Personal Académicode la Universidad
Nacional Experimentalde los Llanos O ccidentales“Ezequiel Zamora”, aprobadoen sesiondel Consejo
Directivodel 12/02/92. ResolucionNo. CD92-185. ActaNo. 383. PuntoNo. 45.

Aprobadoen sesiéon Extraordinaria del Consejo Directivo, ResolucionNo, CD/95/154-A, Acta No. 449.
Punto Unico, en Barinasa los seis dias del mes de abril de mil novecientosnoventay cinco.



