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JUSTIFICACIÓN 
 

 El subproyecto Administración Deportiva, viene a complementar la 

formación académica del futuro profesional de la mención  Educación Física 

Deporte y Recreación. De allí que con el presente subproyecto se pretenda 

facilitar a  el estudiante de esta área conocimientos sobre la gerencia cuya 

concepto es sustentado por Machado (s/f) como: un proceso de organización   y 

empleo de recursos para lograr objetivos predeterminados. Igualmente para el 

mismo autor, el deporte requiere de una gerencia deportiva capaz de responder 

eficientemente a los retos implícitos que la misma tiene como objetivo.  

 La gerencia deportiva por su parte, es una idea novedosa concebida en 

repuesta a las realidades especificas del actual momento deportivo, el cual no 

debe ni puede en ningún momento ser obviada en la formación de académica 

profesional Lic en Educación Mención Educación Física Deporte y Recreación. 

 Esta área de la gerencia deportiva, debe ofrecer a quienes la administren 

un punto de referencia que los ayude a clarificar sus roles y a conocer los 

sistemas, técnicas y métodos gerenciales aplicables en dicha área. 

 Toda estas concepciones sobre la administración deportiva pretenden ser 

despejadas a través del objetivo del presente subroyecto, el cual es el de 

Analizar los aspectos generales que rigen a la administración deportiva como 

herramienta fundamental en la formación académica del Lic. En Educación Física 

Deporte y Recreación 

 

OBJETIVO GENERAL 
Analizar los aspectos generales que rigen a la administración deportiva como 

herramienta fundamental en la formación académica del Lic. En Educación Física 

Deporte y Recreación 

 

 

 



MÓDULO I 
 

El Gerente Deportivo, Funciones y Habilidades 
 
Objetivo General: Analizar la gestión de una organización deportiva, e identificar 
las funciones y habilidades del gerente deportivo 
  

Objetivos Específicos 

1. Analizar la gestión de una organización deportiva 
2. Identificar las funciones del gerente deportivo 
3. Identificar las habilidades del gerente deportivo 
 

 

Contenido 
• Gestión de una organizaciones deportivas 
• Funciones del gerente deportivo 
• Habilidades del gerente deportivo 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

TIEMPO: 03  Semanas 
                 (04  Horas teóricas por  semana) 
VALOR:   20%   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



MÓDULO II 
 

Liderazgo, Motivación y Comunicación del Gerente Deportivo, Conflictos en las 
Organizaciones Deportivas 

 
   Objetivo General: Analizar la motivación, el liderazgo y la comunicación propias 
del gerente deportivo y a su vez analizar los conflictos relacionados con 
actuaciones deportivas 
  

 

Objetivos Específicos 

1. Analizar la motivación, el liderazgo y la comunicación como cualidad 
importante en un gerente deportivo 

2. Analizar el conflicto relacionado con actuaciones deportivas. 
 

 

 

Contenidos 
• Motivación 
• Liderazgo 
• Comunicación 
• Conflictos. 

 

 

  

 

 

 

TIEMPO: 05 Semanas 
                 (04 Horas teóricas por  semana) 
VALOR:   30%  

 

 

 

 

 



MÓDULO III 
El Trabajo en Equipo en las Organizaciones Deportivas y la Retórica del Gerente 

Deportivo 

 

Objetivo General: Conocer y analizar la importancia del trabajo en equipo en las 
organizaciones deportiva así como la importancia de la retórica deportiva que 
debe manejar un gerente deportivo. 

  

Objetivos Específicos 

1. Conocer y analizar la importancia del trabajo en equipo en las 
organizaciones deportiva 

2. Conocer y analizar la importancia de la retórica deportiva que debe 
manejar un gerente deportivo. 

 
 

Contenidos 
• Trabajo en equipo 
• Retórica deportiva 

 
 
 

TIEMPO: 02 Semanas 
                 (04 Horas teóricas  por  semana) 
VALOR:   10%   

 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 

 

 

 



 

MÓDULO IV 
El Trabajo en Equipo en las Organizaciones Deportivas y la Retórica del 

Gerente Deportivo 

 

 Objetivo General: Conocer y analizar la importancia del trabajo en 
equipo en las organizaciones deportiva así como la importancia de la retórica 
deportiva que debe manejar un gerente deportivo. 

  

Objetivos Específicos 

1. Conocer y analizar la importancia del trabajo en equipo en las 
organizaciones deportiva 

 
2. Conocer y analizar la importancia de la retórica deportiva que debe 

manejar un gerente deportivo. 
 
 

 

Contenidos 
• Trabajo en equipo 
• Retórica deportiva 

 
 

TIEMPO: 02 Semanas 
                 (04 Horas teóricas  por  semana) 
VALOR:   10%   

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 



 

MÓDULO V 
Organización y Delegación de Funciones de Centros Deportivos, 

Organización de Eventos Deportivos  
 

 Objetivo General: Conocer la organización y sus funciones de un 
centro deportivo, así como conocer y ejecutar la organización de un evento 
deportivo. 
  

 Objetivos Específicos:  
 
 
1. Conocer y analizar la importancia de la organización deportiva y las 

funciones de un centro deportivo 
2. Conocer y ejecutar la organización de un evento deportivo 

  

Contenidos: 
• Conceptos de organización 
• La organización deportiva 
• Características de una organización deportiva 
• Funcionamiento de las organizaciones deportivas 
• Organización deportiva del país 
• Fases de la organización de un evento deportivo 
• Funciones de las comisiones en competencias deportivas 
• Elementos para la organización de un evento deportivo 

 
 
 

TIEMPO: 06 Semanas 
                 (04 Horas teórico-prácticas por  

semana) 
VALOR:   40%   

 
 
 
 

 
 

 

 



 

Actividades y Estrategias 
 

1.  Talleres y discusiones grupales 

1. Exposiciones individuales y grupales 

2. Lecturas de material mimeografiado 

3. Trabajos escritos  

4. Evaluaciones escritas 
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