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Justificacion

Gerenciar instituciones educativas en la actualidad requiere de personas
altamente competitivas, que manejen conocimientos actualizados para formular,
ejecutar y evaluar acciones que permitan a la organizacion lograr sus objetivos.
Para ello, necesita de profesionales con una formacion que los habilite para
concebir y ejecutar estrategias que fortalezcan la gestion cotidiana, directamente
asociado con la resolucion de problemas, atencién de intereses y desarrollo de

potencialidades individuales, colectivas e institucionales.

Los requerimientos antes planteado nos sefiala que los estudiantes de la
carrera de Educacion, deben poseer conocimientos tedricos Yy practicos para
gerenciar, administrar o dirigir; un aula, una coordinacion, un departamento o un
plantel, con una vision amplia del proceso educativo. Por ello, dentro del Plan de
estudio de la carrera Educacion, (en todas sus especialidades) se incorpora el
subproyecto Practica Pedagdgica |, cuyos objetivos van a estar dirigidos a que el
estudiante aplique los conocimientos adquiridos, para conjugar todos los aspectos
que implica el proceso gerencial, dentro de la instituciones educativa y de manera
particular dentro de las aulas de clase, realizando diagndsticos, estableciendo
perfiles de necesidades, conociendo la estructura organizativas de las
instituciones educativas y planificando actividades en la solucion de problemas

que afectan las organizaciones educativas.

Este subproyecto estad estructurado en cuatro modulos que contemplan:
objetivos especificos, estrategias metodoldgicas y recursos que van a permitir el

desarrollo del mismo.

OBJETIVO GENERAL

¢ Aplicar los conocimientos tedéricos-practicos que involucra la Gerencia
Educativa dentro de las instituciones en los niveles de Educacion
Béasica, Media y Diversificada.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.-Analizar los aspectos tedrico-practicos que involucran el desarrollo del

Practica | dentro de las instituciones educativas de la region.

1.2.- Fortalecer los aspectos tedricos relacionados con la Organizacion de

Centros Educativos, Diagnéstico de Aula, Evaluacién institucional,

Planificacion de Proyectos Educativos, Planificacion de Unidades Didacticas,

Diagrama lIshikawa, Organigramas, Proceso administrativo dentro de las

instituciones educativas.

2.1 Determinar las caracteristicas fisicas, gerenciales, administrativas y

académicas de la institucion a través de la aplicacion de un instrumento de

evaluacion institucional

2.2Determinar las debilidades y fortalezas dentro de las aulas de clase a
través de la realizacién de diagnosticos reales a los alumnos asignados
de los niveles de basica, media y diversificada.

3.1Planificar Proyectos de Aprendizajes o unidades didacticas de acuerdo al
nivel educativo del grupo asignado.

3.2Planificar un Proyecto que presente alternativas de solucién a las
necesidades diagnosticadas dentro de la institucién educativa asignada.

4.1Ejecutar las actividades de aprendizajes planificadas asumiendo la

responsabilidad en la construccion y evaluacion del aprendizaje durante el

ensayo didactico.

4.2.- Ejecutar el Proyecto Educativo planificado incorporando a todos los

actores del proceso educativo.

CONTENIDOS
Reglamento de Practica
Gerencia Educativa

Funciones del Personal docente y administrativo
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Evaluacion Institucional



Planificacion Educativa

Proyectos Educativos

Organizacion de centros educativos
Organigramas.

Evaluacion Institucional
Instrumentos de evaluacién

Planes y programas educativos
Proyectos Pedagdgicos

Participacion comunitaria
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Procesos administrativos en las instituciones

educativas.
¢ Perfil de necesidades.

¢ Diagrama Ishikawa (Causa- Efecto)

L 4

.Rol de Facilitador de aprendizaje.

MODULO |

Objetivo 1.1

¢ Analizar los aspectos teorico-practicos que involucran el desarrollo del
Préactica | dentro de las instituciones educativas de la region.

Objetivo 1.2

¢ Fortalecer los aspectos tedricos relacionados con la Gerencia Educativa,
Gerencia de Aula, Organizacion de Centros Educativos, Diagnéstico de
Aula, Evaluacion institucional, Planificacion de Proyectos Educativos,
Planificacion de Unidades Didacticas, Diagrama Ishikawa, Organigramas,

Proceso administrativo dentro de las instituciones educativas.

Contenidos

¢ Reglamento de Practica
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Gerencia Educativa

Evaluacion Institucional
Planificacion Educativa

Proyectos Educativos

Organizacion de centros educativos

Organigramas.

Actividades

¢

Discuta las reglas y compromisos que deben cumplir durante la ejecucion
de la préactica en las instituciones.

Forme equipos de trabajos para la ejecucion de sus practicas.

Discuta los aspectos teoricos-practicos que involucra la de Gerencia
educativa y Gerencia de Aula.

Analice los elementos que orienta la elaboracion de diagnosticos de aula.
Disefie los instrumentos a ser utilizados en el diagnoéstico de aula.

Elabore el instrumento de Evaluacion institucional a ser aplicado.

Estrategias metodoldgicas

¢ Discusiones grupales

¢ Lecturas de material bibliogréafico

¢ Trabajo Préctico.

Recursos
¢ Reglamento
¢ Bibliografia recomendada



MODULO Il

Objetivo 2.1

¢ Determinar las caracteristicas fisicas, gerenciales, administrativas y
académicas de la institucion a través de la aplicacion de un instrumento
de Evaluacion Institucional.

Objetivo 2.2

¢ Determinar debilidades y fortalezas dentro de las aulas de clase, a
través de la realizacion de diagnodsticos reales a los alumnos asignados
en los distintos niveles (basica, media y diversificada)

Contenidos
Diagnosticos de Aula
Evaluacion Institucional

Instrumentos de Evaluacion.

.

.

.

¢ Proyectos Educativos
¢ Funciones del Personal docente y administrativo

¢ Procesos administrativos en las instituciones educativas.
.

Organigramas

Actividades

¢ Apligue el instrumento de Evaluacion Institucional elaborado para todos
los ambitos de la instituciébn (Infraestructura, Personal, Proceso
administrativo, Servicios estudiantiles, Relacion Escuela-Comunidad)

¢ Tabule y analice los resultados del instrumento aplicado.

¢ Elabore el informe de la Evaluacion Institucional basado en los

resultados del instrumento aplicado.

¢ Analice de forma detallada todos los instrumentos administrativos que
maneja la institucion (planes, proyectos, registros, recaudos) las
funciones del personal que alli labora y su estructura organizativa

¢ Realice un informe de los instrumentos analizados.
Elabore el Organigrama de la Institucion

+ Diagnostique el grupo de aula asignado.



+ Elabore el informe del diagndstico realizado.

Estrategias Metodoldgicas
¢ Entrevistas
¢ Trabajo Préctico

¢ Trabajo en equipo

Recursos
¢ Bibliografia recomendada.

¢ Instrumentos de Evaluacion



MODULO Il

Objetivo 3.1
¢ Planificar Proyectos de Aprendizajes o unidades didacticas de acuerdo al

nivel educativo del grupo asignado.

Objetivo Especifico 3.2

¢

® & & o oo o

Planificar un Proyecto que presente alternativas de solucién a las
necesidades diagnosticadas dentro de la institucion educativa asignada.

Contenidos

Perfil de necesidades.

Diagrama Ishikawa.

Toma de decisibn como proceso.
Planificacion de Proyecto

Planificacion de la ensefianza
Proyectos de Aprendizajes

Instrumentos de Planificacion

Técnicas y recursos para el aprendizaje.
Estrategias de evaluacién, Técnicas e instrumentos, competencias,
indicadores y alcances

Estrategias de ensefianza

Actividades

¢

Determine el perfil de necesidades a través de los resultados obtenidos
del instrumento de evaluacion institucional

Seleccione el problemas que el grupo considere se puede superar o dar
alternativas de solucion.

Apligue métodos para el andlisis de problemas (Diagrama Ishikawa)
Tome decisiones de equipo

Planifique un Proyecto Institucional que presenten alternativas de

solucion a la necesidad seleccionada por el grupo de trabajo.



e Analice el diagndstico como elemento base para la planificacion de las
actividades de aprendizaje

e Planifique un Proyecto de aprendizaje o una unidades didacticas, de
acuerdo al nivel educativo en el que este realizando su préctica.
considerando todos los elementos que involucra la construccion de
aprendizajes significativos.

¢ Discuta su planificacion con los profesores tutores.

Estrategias Metodolégicas
¢ Andlisis de lecturas

¢ Mesas de Trabajo

¢ Grupos de discusiéon

¢ Trabajo Practico.
Recursos

¢ Proyectos, planes y programas de la institucion educativa.
¢ Formatos e instrumentos administrativos y académicos de la institucion



Médulo IV
Objetivo 4.1
e Ejecutar las actividades planificadas asumiendo la responsabilidad en la
construccion y evaluacion del aprendizaje durante el ensayo didactico.
e Ejecutar el Proyecto Educativo planificado incorporando a todos los

actores del proceso educativo,

Contenidos

e Metodologia de la ensefianza

Estrategias de aprendizajes

Actividades didacticas

Evaluacion de los aprendizajes

Uso de Recursos

Actividades
e Sobre la base de la planificacion ejecute las actividades de aprendizaje
bajo el enfoque constructivista.
e Realice las actividades planificadas en el Proyecto institucional
e Evalle las actividades ejecutadas.

e Elabore un informe de la préactica.

Estrategias Metodoldgicas
e Trabajo practico del ejercicio docente

e Supervisiones en Aula

Recursos
¢ Bibliografia recomendada
¢ Programas Educativos

¢ Textos de nivel de basica media y diversificada



Médulos

PLAN DE EVALUACION

Ponderacién

15%

30%

25%

30%

Semanas

1-4
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