Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
Oficina de Planificacién y Evaluacién Institucional
Comision Central de Curriculo -UNELLEZ-

ol
L”‘ETW—‘

UNELIEE

ot

INELLEE

CONTENIDO PROGRAMATICO DEL SUBPROYECTO:
FUNDAMENTOS ECONOMICOS

VICE-RECTORADO:

Planificacién y Desarrollo Social

PROGRAMA:

Ciencias Sociales

SUBPROGRAMA:

Formacién General y Basica

PROYECTO: | Matematica y Economia
AREA DE CONOCIMIENTO: | Formacién Profesional Basica
SUBPROYECTO: | Fundamentos de Economia
CARRERA: | Licenciatura en Contaduria Publica
CODIGO: | CP430210302

SEMESTRE: | ||

UNIDADES CREDITO: | 4

HORAS SEMANALES: | 6 Horas Torales: 2 Teoricas- 4 Tedrico-Practica
CONDICION: | Obligatoria
PRELACION: | Ninguna

MODALIDAD DE APRENDIZAJE: | Presencial
PROFESOR DISENADOR: | Miguel Villanueva

Barinas, Febrero 2007

Justificacion

El conocimiento y comprension de los fundamentos de la economia forma parte integral de la
formacion de los Licenciado en Contaduria Publica, puesto que en su desempeilo como
profesionales deben enfrentarse a situaciones que requeriran de la toma de decisiones basada en
criterios econdmicos. Por ello, se hace necesario estudiar en este segundo semestre de la carrera,



los elementos introductorios que capaciten a los estudiantes para abordar con propiedad el estudio
de temas que de alguna manera tienen influencia sobre nuestro nivel de vida, o que
eventualmente pudieran impactar los resultados de la gestion de la empresa.

La economia es una ciencia que se encarga de analizar la forma en que las personas, las
empresas, y la sociedad en general, asignan los escasos recursos con los que cuentan para
satisfacer un conjunto de necesidades cambiantes, crecientes e ilimitadas. En este contexto, los
contadores, deberdn considerar los fundamentos bésicos y la légica de la economia para
aplicarlos en sus diversas areas de trabajo, de tal manera que logren sus objetivos de una forma
eficaz y eficiente.

En fin, son muchas las razones por las que se estudia la economia. Pero en este caso
concreto, una de ellas es iniciar al estudiante en la disciplina con el objeto prepararlo para luego
continuar con el subproyecto Principios de Micro y Macroeconomia correspondiente al tercer
semestre de la carrera, en el que se analizaran temas un poco mas complejos enmarcados en la
microeconomia y la macroeconomia.

El subproyecto fundamentos de economia se ha estructurado para estudiarlo en cuatro
modulos denominados: introducciéon a la economia, los mercados, la oferta y la demanda,
organizacion y conducta de las empresas.

Objetivo General del Subproyecto

Al finalizar el subproyecto Fundamentos de Economia, el estudiante del segundo semestre
de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica comprenderd con propiedad los conceptos
basicos de la disciplina y los capacitara para abordar el estudio del subproyecto principios de
teoria econdmica en el tercer semestre.

Modulo I

Introduccion a la economia




Justificacion
En este modulo I se estudian los conceptos basicos que rigen el funcionamiento de la
economia, y que serviran de contexto para abordar el analisis de los mercados en el modulo II.

Objetivo General
Al concluir el modulo I el estudiante comprendera los conceptos y definiciones bésicas e
introductorias de la economia.

Objetivos especificos
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Definir y describir la naturaleza y proposito de la economia.

Argumentar porqué la economia es considerada una ciencia.

Establecer las diferencias existentes entre la microeconomia, la macroeconomia, y la
econometria, asi como mostrar las variables estudiadas por cada area.

Explicar el principio de la escasez como esencia del funcionamiento de la economia.
Comprender la importancia de determinar o dar respuesta a las preguntas basicas de la
economia: qué producir, como producir, y para quién producir.

Establecer las caracteristicas de los sistemas econdmicos.

Describir los factores de produccion y las rentas por ellos recibidos durante el proceso
de produccion.

Graficar el esquema de la frontera de posibilidades de produccion incluyendo el
analisis del costo de oportunidad.

Contenidos

Definiciéon de economia.

La economia como ciencia.

Microeconomia y macroeconomia.

Econometria.

El problema econémico: La escasez.

Las tres preguntas fundamentales sobre la organizacion econdmica: ;Qué
producir? ;Como producir? ;Para quién producir?
7. La economia de mercado.

8. La economia autoritaria.

9. Laeconomia mixta. El papel del Estado.

10. Economia positiva y economia normativa.

11. Factores de produccion y sus rentas.

12. Frontera de posibilidades de produccion.

13. Costo de oportunidad.
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Modulo IT

Los mercados

Justificacion
Una vez estudiados los conceptos basicos que rigen el funcionamiento de la economia,
pasamos a analizar el mecanismo por medio del cual compradores y vendedores para fijar precios



e intercambiar bienes y servicio, es decir, los mercados. Este modulo servird de puente para
abordar mas adelante el estudio de la oferta y la demanda.

Objetivo General
Al finalizar el modulo II, el estudiante definira y explicara los distintos tipos de mercados.

Objetivos especificos

Explicar que es un mercado y cuales son los agentes que participan.

Definir los mercados de productos y los mercados de factores.

Conocer el origen y la evolucion del dinero, asi como sus funciones en la economia y
en los mercados.

Describir en que consiste el comercio y explicar sus beneficios para la sociedad.
Examinar la teoria de la especializacion y division del trabajo y mostrar como ésta
ayuda a mejorar la eficiencia y la productividad.

Analizar los mercados de competencia perfecta y de competencia imperfecta y
explicar las externalidades.
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Contenidos

1.
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Qu¢ es un mercado.

Mercado de productos.

Mercado de factores.

El dinero.

El comercio.

La especializacion y la division del trabajo.

Tipos de mercados: competencia perfecta; competencia imperfecta: oligopolio,
duopolio, monopolio, competencia monopolistica.

Externalidades.

Modulo IIT

La Oferta y de la Demanda

Justificacion
La teoria de la oferta y la demanda sirven para predecir los precios y los niveles de
produccion y muestran como funcionan los mercados de cada bien o servicio en un mercado



competitivo. Entender como la variacion de los precios equilibra la oferta y la demanda es un
paso previo para encarar el modulo cuatro referente a la organizacion y conducta de las empresas.

Objetivo General
Una vez estudiado el modulo III, el estudiante estara en capacidad de analizar los
elementos basicos de la teoria de la oferta y de la demanda.

Objetivos especificos

1. Explicar la teoria de la demanda.

2. Explicar la teoria de la oferta.

3. Definir la naturaleza y el alcance del equilibrio del mercado.
4. Analizar las elasticidades y ajuste del mercado.

Contenidos

1.

2.
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La demanda. Curva de la demanda. Ley de la demanda. Determinantes de la
demanda. Desplazamientos de la demanda.

La oferta. Curva de la oferta. Ley de la oferta. Determinantes de la oferta.
Desplazamiento de la oferta.

Equilibrio de la oferta y la demanda.

La elasticidad precio de la demanda.

La elasticidad precio de la oferta.

Como se calculan las elasticidades.

Elasticidad ingreso.

Modulo IV

Organizacion y Conducta de las Empresas

Justificacion



Basados en los conocimientos previos sobre el funcionamiento del mercado y la oferta y
la demanda, ahora nos enfocaremos en el lado de la oferta de bienes y servicios que las empresas
estan dispuestas a ofrecer en el mercado. Analizaremos la estructura de la oferta por sectores
economicos y revisaremos el supuesto de la maximizacion del beneficio.

Objetivo General
Al terminar el modulo IV, el estudiante sintetizara las distintas formas de organizacion de
las empresas.

Objetivos especificos

1. Describir los diversos sectores en los que se divide la actividad econdmica.

2. Distinguir claramente los tipos de organizacion de las empresas.

3. Comprender tanto la importancia como la naturaleza de la empresa.

4. Explicar el supuesto de la maximizacion del beneficio como norte de la actuacion de
la empresa.

5. Definir

Contenidos

1. Sectores de la economia.

Tipos de organizacion de las empresas.
La naturaleza de la empresa.

La maximizacién de los beneficios.

La industria.

Contabilidad y realidad econdmica.
Iniciativa emprendedora.
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Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje




Las estrategias de ensefianza-aprendizaje a que se utilizardn en el subproyecto tienen como
objetivo la filosofia de la universidad: aprender haciendo. En ese sentido, se busca la
participacion activa del estudiante en el proceso, a través de la organizacion de grupos de
discusion, analisis y resolucion de casos practicos, asignacion de lecturas especificas, y la
realizacién de una monografia.

Actividades de Evaluacion
Casos practicos 10
Exdmenes 50
Asistencia 10
Monografia 20
Participacion 10
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