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Justificacion

El subproyecto Principios de Micro y Macro Economia comprende temas de la
microeconomia y de la macroeconomia. Debemos advertir que la economia es una sola, sin
embargo, suele dividirse en estas categorias para facilitar su estudio y analisis. La
microeconomia estudia el comportamiento de los agentes econdmicos individuales, es decir,
el consumidor, la empresa y los mercados. Mientras que la macroeconomia estudia el
desempefio de la economia en términos agregados. La razon de ser del subproyecto radica en
compendiar en una sola materia los aspectos econdmicos de éstas dos areas que estan mas
directamente vinculados con la actividad de los licenciados en administracion y en contaduria
Publica.

En consecuencia, se incluyen los temas de la produccion y los costos; la oferta de
trabajo y la determinacion de los salarios; la politica econdmica; y el comercio internacional.
Los dos primeros asuntos los podemos considerar como factores controlables por la empresa,
mientras que los siguientes son factores del entorno que de alguna influyen en el desempefio y
en los resultados de la empresa.

Por todo lo anterior, es necesario comprender y analizar el comportamiento de los
indicadores econdmicos relacionados con la produccion, los costos, los salarios, la politica
fiscal, monetaria y comercial, el empleo, la inflacién y el crecimiento de la economia. Ello
permitira desarrollar habilidades al futuro contador con relacion a los hechos econdmicos y su
conexion con la materia administrativa o contable.

Objetivo General del Subproyecto

Al finalizar el subproyecto Principios de Micro y Macro Economia, el estudiante del
tercer semestre de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica analizard la realidad
econdmica de la empresa y su vinculacion con el entorno, lo cual lo capacitard para tomar
decisiones gerenciales para el logro de los objetivos de la empresa.




Modulo I

La produccion y los costos

Justificacion

El proceso de produccion y los costos que este genera representan un elemento
fundamental como conocimiento econdmico para los contadores al momento de elaborar los
estados financieros de la empresa.

Objetivo General

Al concluir el modulo I, el estudiante manejard un conjunto de herramientas técnicas y
conceptuales que le permitirdn plantear y resolver ejercicios relacionados con la producciéon y
los costos.

Objetivos especificos

1. Explicar el proceso de produccion y el horizonte temporal de la empresa.

2. Describir el significado de eficiencia técnica y eficiencia econdmica.

3. Analizar el proceso de produccion a corto plazo.

4. Identificar el producto total, el producto marginal, y el producto medio, y al mismo

tiempo mostrar las etapas de la produccion.

Graficar las curvas de costos a corto plazo.

Explicar en que consisten los costos fijos, costos totales, costos marginales, y

costos medios.

7. Comprender el proceso de produccion y de los costos a largo plazo, y explicar las
economias y deseconomias de escala.

AN

Contenidos
1. La produccién y el horizonte temporal de la empresa.
Eficiencia técnica y econdmica.
La produccion a corto plazo.
El producto total, el producto marginal, el producto medio.
Las curvas de costo a corto plazo.
Costos fijos, costos variables, costos totales, marginales, y costos medios.
La produccion y los costos a largo plazo.
Economias y deseconomias de escala.
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Modulo 11

La oferta de trabajo y los salarios

Justificacion

La oferta de trabajo, es decir, la cantidad de empleos y el nivel de los salarios
recibidos por los trabajadores suelen estar reciprocamente influenciados. Asimismo, el nivel
de los salarios, muchas veces determinados por la presion de los sindicatos, impacta de forma
considerable sobre la rentabilidad y supervivencia de la empresa.

Objetivo General
Al finalizar el modulo II, el estudiante comprendera los mecanismos econémicos que
determinan el comportamiento de los salarios y empleo.

Objetivos especificos

1.

Explicar el comportamiento de los salarios y el por qué de las diferencias
salariales.

2. Comprender las variables que determinan la oferta de trabajo por parte de las
empresas.

3. Analizar las variables que determinan la demanda de trabajo de parte por parte de
los ciudadanos.

4. Examinar las ventajas y desventajas de la fijacion de salarios minimos por
iniciativa del Gobierno.

5. Reconocer la importancia del capital humano.

6. Evaluar el papel de la educacion y la formacion sobre la oferta de trabajo y los
salarios.

7. Debatir el rol de los sindicatos.

8. Establecer las causas y consecuencias del desempleo en las personas y en la
economia.

9. Senalar el papel del Estado y su influencia en la negociacion colectiva.

Contenidos

1. Los salarios. Diferencias salariales.

La oferta de trabajo.

La demanda de trabajo.

El salario minimo.

El capital humano.

El papel de la educacion y la formacion.
Los sindicatos.

El desempleo.

El Estado y la negociacion colectiva.
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Modulo IIT

La politica econdmica

Justificacion

Toda politica econdémica tiene tres objetivos bdasicos: estabilidad de precios,
crecimiento econémico y redistribucion de la riqueza. Para ello, implanta medidas de caracter
monetario, fiscal, y cambiario que son necesarias comprender, puesto que estas variables de
caracter macroecondmico son el contexto en el que actia la empresa, y que ademas
condiciona su desempefio financiero y contable.

Objetivo General

Una vez estudiado el modulo III, el estudiante estara en capacidad de analizar las
causas y los efectos de la politica econdmica sobre el desempefio de los indicadores del
comportamiento de la economia en su conjunto, y su impacto en la organizacion.

Objetivos especificos

1. Comprender la politica econdmica y sus principales objetivos.

2. Describir la contabilidad nacional y explicar los indicadores clave del
funcionamiento de la economia.

3. Explicar la dindmica del ciclo econdémico.

4. Explicar en que consiste la politica monetaria y describir los instrumentos
utilizados para regular la cantidad de dinero que circula en la economia.

5. Conocer la importancia de los bancos en la economia, y el papel regulador del
Banco Central de Venezuela.

6. Establecer la relacion entre la oferta monetaria, las tasas de interés y la inflacion.

7. Examinar en que consiste la politica fiscal, especialmente lo relacionado con los
impuestos y su impacto en la actividad de la empresa.

Contenidos

1. La politica econdmica y sus principales objetivos.

2. La contabilidad nacional y los indicadores clave del funcionamiento de la
economia.

3. La dinamica del ciclo econémico.

4. Politica monetaria.

5. Importancia de los bancos.

6. Banco Central de Venezuela.

7. Relacion entre oferta monetaria-tasas de interés-inflacion

8. Consumo, ahorro e inversion.

9. Politica fiscal.

10. Impuestos y presupuesto publico.




Modulo IV

Comercio internacional

Justificacion

El comercio internacional consiste en el intercambio de bienes y servicios entre paises,
y constituye un tema macroecondomico que es manejado por el Estado dentro del ambito de la
politica econdmica. Su estudio es un tema imprescindible en la formacion profesional basica
de los licenciados en contaduria publica.

Objetivo General
Al terminar el modulo IV, el estudiante describira las distintas teorias relacionadas con
el comercio internacional.

Objetivos especificos

1. Conocer las distintas tendencias del comercio exterior.

2. Interpretar la teoria de las ventajas comparativas.

3. Describir las teorias sobre el proteccionismo.

4. Comprender la importancia, caracteristicas y ventajas de las negociaciones
comerciales multilaterales.

5. Estudiar la teoria sobre los tipos de cambio y su impacto en las cuentas de la
empresa.

6. Explicar en que consiste la balanza de pagos, y comprender su estructura.

7. Comprender el rol de la Organizacion Mundial de Comercio.

8. Considerar los beneficios derivados de la participacion en el comercio
internacional.

Contenidos

Tendencias del comercio exterior.

Ventajas comparativas.

El proteccionismo.

Negociaciones comerciales multilaterales.

Los tipos de cambio.

La balanza de pagos internacionales.
Organizacion Mundial del Comercio (OMC).
Beneficios derivados del comercio internacional.
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Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje a que se utilizardn en el subproyecto tienen como
objetivo la filosofia de la universidad: aprender-haciendo. En ese sentido, se busca la
participacion activa del estudiante en el proceso, a través de la organizacion de grupos de
discusion, analisis y resolucion de casos practicos, asignacion de lecturas especificas, y la
realizacion de una monografia.

Actividades de Evaluacion

Casos practicos 10 %
Examenes 50 %
Asistencia 10 %
Monografia 20 %
Participacion 10 %
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