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JUSTIFICACION

El Subproyecto Derecho Laboral y Seguridad Social tiene por finalidad el estudio
de los aspectos fundamentales del trabajo como hecho social en la vida de todos
los hombre. Los temas incluidos en el sub-proyecto constituye una herramienta
juridica para el futuro de los Licenciado en Contaduria Publica aportandoles los
conocimientos basicos para su interpretacion y aplicacion de situaciones
concretas.

El sub-proyecto esta dividido en cuatro médulos de aprendizaje. En el MODULO |
se abordara eL DERECHO LABORAL como el trabajo como hecho social. En el
MODULO II se estudiar la RELACION LABORAL como consecuencia del contrato
de trabajo. En el MODULO Il se analizara las PRESTACIONES DINERARIAS
como causa de la terminacion laboral. Por Gltimo, en el MODULO IV se analizara
la SEGURIDAD SOCIAL que integra los regimenes de obligaciones sociales.

OBJETIVO GENERAL

El presente Subproyecto tiene como propésito fundamental facilitar a los
estudiantes los conocimientos especificos acerca del derecho laboral y la
Seguridad Social para el estudio de las instituciones laborales.

Al finalizar el Suproyecto, el estudiante debera aplicar los conocimientos laborales
tedrico-practicos a situaciones concretas.



ESTRUCTURA DE LOS MODULOS DE APRENDIZAJE

MODULO |
EL DERECHO LABORAL

PONDERACION: 25%

OBJETIVO GENERAL: Al término del moddulo el estudiante de Contaduria
manejara con propiedad los conceptos fundamentales del Derecho Laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Finalizada la clase el estudiante aplicara a situaciones
concretas los conceptos del Derecho del Trabajo, naturaleza y fundamentacion de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela 1999. Habra logrado el
objetivo si sus resultados se corresponden con los marcos tedricos trabajados en
clase.

CONTENIDO:
* Origen del Derecho del Trabajo.
» Conceptos del Derecho del Trabajo.
* Naturaleza juridica del Derecho del Trabajo.
* Importancia del Derecho del Trabajo.
* Fundamentos constitucionales del Derecho del Trabajo.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
* Presentacion de conceptos por el docente.
» Estudio y analisis de material de apoyo
* Trabajo en pequeios grupos
* Presentacion de resultados
» Confrontacion de resultados

RECURSOS:
e Humanos: Profesor — estudiante
e Tiempo: 03 horas

EVALUACION:
* Ejercicio de aplicacion tedrico — practico
* Ponderacion: 5%

BIBLIOGRAFIA:



» Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. 1999.
* Guzman Rafael Alfonso. La Nueva Didactica del Derecho del Trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Una vez finalizada la sesién, y después de
desarrolladas las actividades, el estudiante analizara el trabajo como hecho social
del Derecho Laboral. Su objetivo es valido si los resultados se corresponden con
el material discutido en clase.

CONTENIDO:
* El trabajo como hecho social.
» Sujetos del Derecho del Trabajo.
* Los principios que rigen al Derecho del Trabajo.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
* Estudio y analisis de material de apoyo
* Trabajo en pequeios grupos
» Exposicion del docente
e Sustentacion de resultados por los estudiantes

RECURSOS:
e Humanos: Profesor — estudiante
e Tiempo: 03 horas

EVALUACION:
» Trabajo en grupo
» Ponderacion: 5%

BIBLIOGRAFIA:
» Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. 1999.
* Ley Organica del Trabajo.
* Villasmil, Humberto. Estudios del Derecho del Trabajo. 2001.

EVALUACION FINAL MODULDO I:
e Prueba Escrita: 15%

MODULO I
LA RELACION LABORAL

PONDERACION: 20%

OBJETIVO GENERAL: Al término del moédulo el estudiante de Contaduria
manejara con propiedad los conceptos del contrato de trabajo, sujetos vy
obligaciones del patrono y trabajador.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Finalizada la sesién de trabajo, el estudiante analizara
la estructura del contrato de trabajo. Habra logrado el objetivo si los resultados se
corresponden con el material discutido en clase.



CONTENIDO:
* El contrato de trabajo: conceptos y elementos.
» Caracteristicas del contrato de trabajo.
» Clasificacion del contrato de trabajo.
* Sujetos del contrato de trabajo.
* Obligaciones del patrono y el trabajador.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
* Presentacion de los conceptos por el docente.
» Estudio y analisis de material de apoyo
» Talleres en pequefios grupos
* Presentacion de resultados
» Confrontacion de resultados

RECURSOS:
 Humanos: Profesor — estudiante
e Tiempo: 03 horas

EVALUACION:
* Ejercicio de aplicacion tedrico — practico
* Ponderacién: 5%

BIBLIOGRAFIA:
» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. 1999.
* Ley Organica del Trabajo.
» Villasmil, Humberto. Estudios del Derecho del Trabajo. 2001.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Una vez finalizada la sesién, y después de
desarrolladas las actividades, el estudiante analizara el salario, la jornada de
trabajo y las causas de terminacion de la relacion de trabajo. El objetivo es valido
si los resultados se corresponden con el material discutido en clase.

CONTENIDO:
» El salario: conceptos y tipos del salario.
* Régimen legal del salario.
* Las condiciones de trabajo: jornada de trabajo.
* Laterminacion de la relacion de trabajo: causas, preaviso e
indemnizacién por despido injustificado.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
» Estudio y analisis de material de apoyo
* Trabajo en pequefios grupos
* Exposicion del docente
» Sustentacién de resultados por los estudiantes

RECURSOS:



* Humanos: Profesor — estudiante
» Tiempo: 03 horas

EVALUACION:
* Trabajo en grupo
* Ponderaciéon: 5%

BIBLIOGRAFIA:
* Ley Organica del Trabajo Vigente.
* Reglamento de la Ley Organica del Trabajo. 2000.
e Bernardoni, Bustamante y Otros. Comentarios a la Ley Organica del
Trabajo. 1999.

EVALUACION FINAL MODULDO II:
* Prueba Escrita: 15%

MODULO Il
LAS PRESTACIONES DINERARIAS

PONDERACION: 20%

OBJETIVO GENERAL: Al término del médulo el estudiante de Contaduria
manejara con propiedad las prestaciones dinerarias en el sistema del Derecho
Laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Finalizada la sesion de trabajo, el estudiante analizara
la la antigedad como derecho adquirido en el sistema laboral. Habra logrado el
objetivo si sus resultados se corresponden con los marcos tedricos trabajados en
clase.

CONTENIDO:
» Antiguedad: como derecho adquirido.
» Laformay oportunidad de la antigliedad.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
* Presentacion por el docente del concepto objeto de estudio.
» Estudio y analisis de material de apoyo.
* Trabajo en pequefios grupos.
* Presentacion de resultados.
* Confrontacién de resultados.

RECURSOS:
* Humanos: Profesor — estudiante
* Tiempo: 03 horas

EVALUACION:
* Ejercicio de aplicacion tedrico — practico



» Ponderacion: 5%

BIBLIOGRAFIA:
» Ley Organica del Trabajo Vigente.
* Villasmil, Humberto. Estudios del Derecho del Trabajo. 2001.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Finalizada la sesién de trabajo, el estudiante analizara
la la antigedad como las utilidades y vacaciones en el sistema laboral. Habra
logrado el objetivo si sus resultados se corresponden con los marcos teoricos
trabajados en clase.

CONTENIDO:
« Utilidades.
» Vacaciones: anuales, colectivas y fraccionadas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
* Estudio y analisis de material de apoyo
* Trabajo en pequeios grupos
» Exposicion del docente
e Sustentacion de resultados por los estudiantes

RECURSOS:
e Humanos: Profesor — estudiante
e Tiempo: 03 horas

EVALUACION:
» Trabajo en grupo
» Ponderacion: 5%

BIBLIOGRAFIA:
* Ley Organica del Trabajo Vigente.
* Villasmil, Humberto. Estudios del Derecho del Trabajo. 2001.

EVALUACION FINAL MODULO llI:
* Prueba Escrita: 15%

MODULO IV
SEGURIDAD SOCIAL

PONDERACION: 20%

OBJETIVO GENERAL: Al término del moddulo el estudiante de Contaduria
analizara con propiedad las nociones basicas sobre la seguridad social en el
sistema del Derecho Laboral.



OBJETIVO ESPECIFICO 1: Finalizada la sesién de trabajo, el estudiante analizara
el régimen prestacional social en el sistema laboral. Habra logrado el objetivo si
sus resultados se corresponden con los marcos teoricos trabajados en clase.

CONTENIDO:

» Seguridad Social Obligatorio:
a. Evolucién histérica.
b. Conceptos sobre la seguridad social.
c. Regulacion constitucional de la seguridad social.

* Ley Organica de Seguridad Social:
a. Estructura, organizacién y funcional de la seguridad social.
b. Regimenes prestacionales y formas de financiamiento de la

seguridad social.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
* Presentacion por el docente del concepto objeto de estudio.
» Estudio y analisis de material de apoyo.
* Trabajo en pequefios grupos.
* Presentacion de resultados.
* Confrontacién de resultados.

RECURSOS:
* Humanos: Profesor — estudiante
* Tiempo: 03 horas

EVALUACION:
* Ejercicio de aplicacion tedrico — practico
* Ponderaciéon: 5%

BIBLIOGRAFIA:
» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. 1999.
» Ley Organica de Seguridad Social.
* Ley Organica del Trabajo Vigente.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Finalizada la sesion de trabajo, el estudiante analizara
las contribuciones al INCE y Vivienda y Politica Habitacional en el régimen
prestacional social en el sistema laboral. Habra logrado el objetivo si sus
resultados se corresponden con los marcos teoricos trabajados en clase.

CONTENIDO:
» Contribuciones al Instituto Nacional de Cooperacién Educativa (INCE).
» Contribuciones obligatorias de Vivienda y Politica Habitacional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
» Estudio y analisis de material de apoyo
* Trabajo en pequefos grupos
» Exposicion del docente



e Sustentacién de resultados por los estudiantes

RECURSOS:
* Humanos: Profesor — estudiante
* Tiempo: 03 horas

EVALUACION:
» Trabajo en grupo
» Ponderacion: 5%

BIBLIOGRAFIA:
» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. 1999.
» Ley Organica de Seguridad Social.
* Ley Organica del Trabajo Vigente.

EVALUACION FINAL MODULO lll:
¢ Prueba Escrita: 15%

LINEAS DE INVESTIGACION:

» Estudios del Trabajo y Gerencia de Recursos Humanos.
* Organizacion del Trabajo.
* Relaciones Laborales.

* La regulacion juridica de la relacion de trabajo y su impacto social en

Venezuela.
» Sistemas de seguridad social.

* Tendencias y problemas contemporaneos del Derecho Laboral.

o Historia del Derecho Laboral.
LINEAS DE EXTENSION:

» Sistemas de seguridad social en el Municipio Barinas.

» Efectividad en la aplicacion de la Ley de Politica Habitacional en relacion

con la solucion de vivienda en el Municipio Barinas.

INTEGRACION DOCENCIA-INVESTIGACION Y EXTENSION:

e Estudio para conocer el tiempo promedio de estabilidad laboral en las

empresas del sector publico en el Municipio Barinas.

» Estudio para conocer el tiempo promedio de estabilidad laboral en las

empresas del sector privado en el Municipio Barinas.

» Estudio para conocer el tiempo promedio de estabilidad laboral en las

PyMES en el Municipio Barinas.



