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LINEAS DE CREACION INTELECTUAL

Teoria y praxis de la orientacion.

Orientacion en espacios convencionales y no convencionales.
Servicios de orientacion, proyectos, planes y programas
Orientacion y Asesoramiento Personal

Orientacion y Asesoramiento Grupal

Orientacidn e intervencién social.

LINEAS DE VINCULACION SOCIO COMUNITARIA

Participacion en el Desarrollo de la Region.

Problemas necesidades, demandas, propuestas de formacion y capacitacion para el abordaje
de politicas en Orientacion.

Divulgacion del quehacer universitario.

Capacitacion de las comunidades en las diversas areas de conocimiento que orienten a la

solucién de sus problemas.

RELACION ENTRE DOCENCIA, CREACION INTELECTUAL Y VINCULACION
SOCIO COMUNITARIA

La conjuncién de la docencia, produccién intelectual y vinculacion socio comunitaria,
se dara a través de la praxis articuladora, integradora y cooperativa de dicho subproyecto
con el proyecto socio integrador IlI-A, y los subproyectos Practicas profesional | y
Seminario IV que configuran el V semestre del Programa de Formacion de Grado
Licenciatura en Orientacion; en este sentido, la practica docente debe generar diagndsticos
e informes de sistematizacion como productos intelectuales utiles, necesarios y pertinentes
para la profundizacion de la orientacion en su amplio espectro y en su caracter integral,
donde puedan formularse programas y proyectos de aprendizajes académicos,
universitarios, socioeducativos, profesionales e institucionales, que puedan ser ejecutados

en los diversos ambitos del campo profesional del orientador.



UNELLEZ

Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
Direccién de Innovacion Curricular — DIC X DIC .
Programa Ciencias de la Salud 0 0 mycuncon 65
Comision Curricular del Programa de Formacion de Grado
Licenciatura en Orientacion

INTEGRACION DE TEMAS TRANSVERSALES

La administracion de este subproyecto debe realizar la formulacion de actividades
interrelacionadas de manera planificada y organizada, en concordancia con los aportes de
los subproyectos: Subproyecto Sociointegrador 111-A, Seminario Il y Préctica I, que
permitan la aplicabilidad de la sistematizacion de experiencias como metodologia y la
integracion del pensamiento con las vivencias adquiridas en las actividades formativas,
talleres, seminarios, practicas profesionales, encuentros de saberes, entre otras; haciendo
énfasis en un modelo de investigacion centrado en el aprendizaje , métodos de estudio y la

conduccion de grupos para la insercién en los ambitos convencionales y no convencionales.

PRESENTACION

El subproyecto Aprendizaje, Métodos de estudio y Conduccién de grupos, corresponde
a un requisito académico que deben cumplir los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Orientacion, adscrita al Programa Ciencias de la Salud, por lo que representa un elemento
importante dentro de las Unidades Bésicas y Transdisciplinarias. Por consiguiente, a los
efectos de dar cumplimiento a las actividades de ensefianza y aprendizaje, el presente
contenido se encuentra dividido en cuatro médulos, los cuales a su vez poseen unidades de
aprendizaje, que dependen del nimero de objetivos especificos existentes, a los que se les
adjunta el respectivo contenido a desarrollar. Ademéas de lo anterior, cada objetivo
especifico posee estrategias metodoldgicas sugeridas como de evaluacion, a los fines de
orientar y organizar el proceso de ensefianza y aprendizaje, las cuales no poseen un
caracter prescriptivo, sino mas bien orientador del proceso académico que bien puede ser

enriquecido, de acuerdo a las caracteristicas de dicho proceso.

JUSTIFICACION
La formacion del profesional de orientacion debe sustentarse en la adquisicién de
capacidades reflexivas, analiticas, criticas, dialdgicas y dialécticas que le impriman
idoneidad, pertinencia, y sustentabilidad de la accion de la orientacion para el logro del
desarrollo humano personal, socio-productivo de la poblacién y sus colectivos. Por lo
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cual con el subproyecto Aprendizaje, Métodos de Estudio y Conduccion de Grupos se
pretende fortalecer competencias en el manejo de los métodos y técnicas de estudio, el
procesamiento y andlisis de informacion como procesos de aprendizaje inherentes a su
vida y a la vez transfiera estos conocimientos en la conduccién de grupos sociales, como

un compromiso con su entorno social.

Las actividades formativas propuestas en el subproyecto se desarrollaran desde una
metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante de caracter
presencial y no presencial. Las clases expositivas, los talleres, las clases practicas, las
tutorias, el estudio, el trabajo autdbnomo y grupal son las maneras de organizar los

procesos de ensefianza y aprendizaje de este subproyecto.

Entendiendo el aprendizaje como proceso de adquisiciébn de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la
experiencia; las técnicas y métodos de estudio, buscan desde las diferentes disciplinas
pedagogicas, dar respuesta a las dificultades y problemas de aprendizaje, tanto en nifios,
nifias y adolescentes, como en adultos. Por lo cual se pretende facilitar la ensefianza y el

aprender mejorando la atencidn, la comprension y la memoria.

OBJETIVO GENERAL DEL SUBPROYECTO
Implementar las habilidades y destrezas necesarias en los aspectos cognitivos,
comunicacionales y afectivas para el abordaje situaciones relacionadas con el aprendizaje,

métodos de estudio y conduccion de grupos en el &mbito socioprofesional.
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MODULO |
EL PROCESO DE APRENDIZAJE
(\Valor 25 %)
Duracién 4 Semanas

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO
Analizar el proceso de aprendizaje y la influencia de los distintos aspectos tanto
internos como externos en el rendimiento de los individuos durante el desarrollo de su vida

académica y personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir la conceptualizacion del aprendizaje y sus aspectos bioldgicos, cognoscitivos,
psicosociales y situacionales para la comprension de los sucesos que influyen en los
procesos de aprendizaje de los individuos.

2. Distinguir las caracteristicas y propoésitos de las diferentes teorias del aprendizaje para
el reconcomiendo de su importancia en el aprendizaje de los individuos.

3. Examinar la teoria concerniente a las inteligencias multiples como aspecto clave para la

orientacion del aprendizaje.

CONTENIDOS

e Concepto de aprendizaje.

e Aspectos del aprendizaje:
Aspectos bioldgicos (sistema nervioso, la maduracion, el sexo, la psicomotricidad).
Aspectos  cognoscitivos  (procesos  sensoperceptivos, atencion, memoria,
inteligencia).
Aspectos psicosociales y situacionales (motivacion y personalidad).

e Teorias del aprendizaje: conductuales, cognoscitivas, humanista-ecléctica.

e Teoria de las inteligencias multiples.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SUGERIDAS:
e Interaccion dialdgica facilitador-participantes.
e Explicacién del marco conceptual metodologico.
e Ciclos de lectura.
e Presentaciones y discusiones de esquemas metodologicos.
e Conversatorios.
e Debate.

e FEstudio de casos

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
o Bibliografia sugerida.
e Humanos: facilitador y participantes.
o Diapositivas, laminas, pizarra acrilica, marcadores y material digital.
e Libros, materiales escritos (PDF,) Visuales y/o audiovisuales, Internet.
e Entornos virtuales de ensefianza aprendizaje.

e Foro.

ACTIVIDADES DE EVALUACION SUGERIDAS

Objetivos . . Evaluacion
N.° especificos Contenidos Actividades Cuantitativa Cualitativa
(%) (%)
Definir la Concepto de Conceptualizaci
L aprendizaje. on y definicion
conceptualizacion -
Aspectos de los distintos
del aprendizaje y bioldgicos. términos
(sistema mediante un
sus aspectos i
nervioso, la debate y 0 0
o L A 5% 2%
1 | bioldgicos, maduracion, | socializacion de
. el sexo, la ideas y posturas.
cognoscitivos, ; -
psicomotricid
psicosociales y ad)
. . Aspectos
situacionales para la .
cognoscitivos
comprension de los (Procesos
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sucesos que influyen | sensopercepti
VoS, atencion,
en los procesos de .
memoria,
aprendizaje de los inteligencia)
T Aspectos
individuos. P .
psicosociales
y. -
situacionales.
(motivacion,
personalidad).
Distinguir las | Teorias del Analisis y
L o distincion de las
caracteristicas y | aprendizaje: ; .
teorias a través
prop6sitos de las | conductuales, | de ensayo
. . . reflexivo.
diferentes teorias del | cognoscitivas,
aprendizaje para el | humanista- 7% 2%
reconcomiendo de | ecléctica.
su importancia en el
aprendizaje de los
individuos.
Examinar la teoria | Teoriadelas | Discusion de la
. o : importancia de
concerniente a las | inteligencias .
la teoria
inteligencias maultiples. haciendo uso del
- foro virtual.
maltiples como 7% 2%

aspecto clave para la
orientacion del

aprendizaje.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS
Buron, J. (1993): Ensefiar a aprender: introduccion a la meta
Bilbao.

cognicion. Mensajero.
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Corredor J. Mario (2005). A Ensefar se Aprende: Manual de Técnicas Metodoldgicas para
la Ensefianza. Fondo Editorial UNELLEZ. Barinas

Canto, J. M. (2000). Dindmica de grupos. Aspectos tecnicos, &mbitos de intervencion y
fundamentos tedricos. Mélaga.

Gonzélez Inés (2010) Metodologia del aprendizaje. Editorial Equipo Cultural. Madrid
Espafa

Hernandez, P. y Garcia, L. (1991): Psicologia y ensefianza del estudio. Piramide. Madrid.

Lopez-Séez, M. (2007). Principios basicos de influencia social. Madrid.

MA: Allyn and Bacon. (1990). Influencia. Ciencia y practica. Madrid.

Morales, C. Huici, A. Gémez. Método, teoria e investigacion en psicologia social (pp.263-
279). Madrid.

Martin H., E. (2007): Leer para comprender y aprender. Madrid.

Tierno, B. (2003): Las mejores técnicas de estudio. Madrid.



Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
Direccion de Innovacion Curricular — DIC " DIC .
Programa Ciencias de la Salud O o puncon 5
UNELLEZ Comision Curricular del Programa de Formacion de Grado
Licenciatura en Orientacion

MODULO II
METODOS DE ESTUDIO
(\Valor 25 %)
Duracion 4 Semanas

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO
Diferenciar los procesos y los factores que inciden en el estudio y el aprendizaje para
el anlisis de los métodos y técnicas de estudio que han ser aplicados por los individuos

para el logro de un rendimiento académico eficaz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Identificar los factores y procesos que inciden en el estudio y aprendizaje para el
analisis y procesamiento de la informacion.
2. Examinar las diferentes técnicas y métodos de estudio que permiten al individuo la
comprensidn, analisis y aplicacién de la informacion.
3. Demostrar la importancia de la seleccion adecuada de los métodos y técnicas de
estudio con relacion a las habilidades y capacidades del orientado para la obtencion

de un aprendizaje 6ptimo y significativo.

CONTENIDOS

e Conceptualizacion de métodos y técnicas del aprendizaje.

e Proceso y organizacion del estudio y creacion de habitos.

o Factores afectivos y motivacionales que inciden en el estudio y el aprendizaje.

e Fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades. Analisis personal.

e Procesos y estrategias de observacién, memorizacion, andlisis critico, sintesis y
comparacion.

e Técnicas de estudio. (Subrayado, Resumenes, Esquemas, Mapas mentales,
conceptuales)

e Meétodos de estudio. (L.S.E.R.M. Lectura, Subrayado, Esquema, Resumir, Repasar y

Memorizar), trucos nemotécnicos.
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e Meétodo y técnicas de lectura. Produccidn escrita.

e LaProgramacion Neurolinguistica y el estudio.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SUGERIDAS
e Interaccion dialdgica facilitador — participantes.
e Explicacion del marco conceptual teorico.
e Grupo de lectura y discusién sobre resultados obtenidos.

e Estructuracion de los resultados propuestos en el trabajo grupal.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
¢ Bibliografia sugerida.
e Humanos: facilitador y participantes.
e Diapositivas, laminas, pizarra acrilica, marcadores y material digital.
e Libros, materiales escritos (PDF,) Visuales y/o audiovisuales, Internet.
e Entornos virtuales de ensefianza aprendizaje.

e Wikisy foros.

ACTIVIDADES DE EVALUACION SUGERIDAS

aprendizaje para
el analisis y

procesamiento

de habitos.

Factores afectivos y
motivacionales que
inciden en el
estudio y el
aprendizaje.

Objetivos . L Evaluacion
N.° especificos Contenidos Actividades Cuantitativa Cualitativa
(%) (%)
Identificar los Conceptualizacion | Conceptualiz
de  métodos vy | acionde
factores y - L
técnicas del | términos y
procesos que aprendizaje. procesos
. Proceso y | haciendo uso
inciden en el -
organizacion  del | de mapa 5% 204
1 estudio y estudio y creacion | mental.
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de la

informacion.

Fortalezas,
debilidades,
amenazas y
oportunidades.
Analisis personal.
Procesos y
estrategias de
observacion,
memorizacion,
analisis critico,

sintesis y
comparacion.
Examinar las | Técnicas de | Creacién
. . colectiva de
diferentes estudio. .
portafolio
técnicas y | (Subrayado, haciendo uso
, , de
métodos de Reslimenes, .
herramientas
estudio que | Esquemas, Mapas | tecnoldgicas.
permiten al |  mentales,
individuo la| conceptuales)

comprension,
analisis y
aplicacién de la

informacion.

Métodos de
estudio.
(L.S.E.R.M.
Lectura,
Subrayado,
Esquema, Resumir,
Repasar y
Memorizar), trucos
nemotécnicos.
Método y técnicas
de lectura.
Produccion escrita.
La Programacion

Neurolinguistica y

7%

2%
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el estudio.

Demostrar la| Técnicas de | Demostraci6
. ) . n de
importancia de | estudio.

argumentos y
la selecciéon | (Subrayado, criterios

, mediante el

adecuada de los Reslimenes,

debate
métodos y | Esquemas, Mapas | grupal.
técnicas de | mentales,
estudio con | conceptuales)

relacion a las
habilidades vy
capacidades del
orientado para
la obtencion de
un aprendizaje
optimo y

significativo.

Métodos de
estudio.
(L.S.EE.R.M.
Lectura,
Subrayado,
Esquema, Resumir,
Repasar y
Memorizar), trucos
nemotécnicos.
Método y técnicas
de lectura.
Produccion escrita.
La Programacion
Neurolinguistica y

el estudio.

7%

2%

Bilbao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Buron, J. (1993): Ensefiar a aprender: introduccion a la meta cognicion. Mensajero.

la Ensefianza. Fondo Editorial UNELLEZ. Barinas

Corredor J. Mario (2005). A Ensefar se Aprende: Manual de Técnicas Metodoldgicas para



Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”

Direccion de Innovacion Curricular — DIC X @U@ .
Programa Ciencias de la Salud O o puncon 5
UNELLEZ Comision Curricular del Programa de Formacion de Grado

Licenciatura en Orientacion

Gonzélez Inés (2010) Metodologia del aprendizaje. Editorial Equipo Cultural. Madrid
Espana.

Hernandez, P. y Garcia, L. (1991): Psicologia y ensefianza del estudio. Piramide. Madrid.

Lopez-Séez, M. (2007). Principios basicos de influencia social. Madrid.

MA: Allyn and Bacon. (1990). Influencia. Ciencia y practica. Madrid.

Morales, C. Huici, A. Gémez. Método, teoria e investigacion en psicologia social (pp.263-
279). Madrid.

Martin H., E. (2007): Leer para comprender y aprender. Madrid.

Tierno, B. (2003): Las mejores técnicas de estudio. Madrid.



Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
Direccion de Innovacion Curricular — DIC " DIC .
Programa Ciencias de la Salud O o puncon 5
UNELLEZ Comision Curricular del Programa de Formacion de Grado
Licenciatura en Orientacion

MODULDO III
CONDUCCION DE GRUPOS
(\Valor 25 %)
Duracion 4 Semanas

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

e Aplicar las diferentes técnicas y dindmicas grupales como estrategias para la
conduccion de grupos en los diferentes &mbitos de accion socioprofesional del orientador
con atencion al nimero de participantes, objetivo de la actividad y la identificacion de sus

caracteristicas y particularidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Describir la conceptualizacion de grupo y los elementos que lo constituyen para la
comprension y distincion de los diversos grupos sociales.
e Distinguir las etapas en la formacion de grupos para el logro de la ejecucion
adecuada de las técnicas y dindmicas seleccionadas.
e Seleccionar las técnicas y dinamicas grupales adecuadas para la conduccion de
grupos con atencion al nimero de participantes, objetivo de la actividad y la

identificacion de las caracteristicas y particularidades del grupo.

CONTENIDOS

e Concepto: Grupo, dindmicas de grupo, técnicas grupales.

e Caracteristicas del grupo.

e Estructura, tipos y formacion de grupos. (Jerarquia, Normas, Roles, tamafio,
comunicacion).

e Etapas en la formacién de grupos.

o Las relaciones y afectos intergrupales.

e Tipos de técnicas y dinamicas grupales (presentacion, integracion, evaluacion,
comunicacion, motivacion, resolucion de conflictos).

e Aplicacion de técnicas y dindmicas grupales.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SUGERIDAS

Interaccion dialdgica facilitador — participantes.
Explicacién del marco conceptual teorico.
Trabajo colaborativo.

Actividad vivencial.

Grupo de lectura y discusion sobre resultados obtenidos.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

Bibliografia sugerida.

Humanos: facilitador y participantes.

Diapositivas, ldminas, pizarra acrilica, marcadores y material digital.
Libros, materiales escritos (PDF,) Visuales y/o audiovisuales, Internet.
Entornos virtuales de ensefianza aprendizaje.

Foro de discusién.

ACTIVIDADES DE EVALUACION SUGERIDAS.

 DIC
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Objetivos . . Evaluacion
N.° especificos Contenidos Actividades Cuantitativa Cualitativa
— _ (%) (%)
Describir la Concepto: Grupo, | Por medio
o dinamicas de del debate los
conceptualizacion o X
grupo, técnicas estudiantes
de grupo y los grupales. describen
elementos aue lo Caracteristicas conceptos y
1 a del grupo. elementos. 5% 2%

constituyen para Estructura, tipos
y formacion de

la comprension y
grupos.

distincion de los

diversos grupos
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sociales.
Distinguir ~ las | Etapas en la | Distincion de
formacion de | las etapas en
etapas en la -
grupos. la formacion
formacion de de grupos a
Las relaciones y | través de la
grupos para el e
afectos socializacion
logro de la| intergrupales. grupal. 7% 204
ejecucion
adecuada de las
técnicas y
dinamicas
seleccionadas.
Seleccionar las | Tipos de técnicas | Mediante un
- y dindmicas | estudio de
técnicas y
grupales. casos los
dindmicas (Presentacion, estudiantes
integracion, seleccionan
grupales . .
evaluacion, las técnicas y
adecuadas para | comunicacion, dindmicas
. motivacion, adecuadas.
la conduccion de i
resolucion de
grupos con | conflictos)
. Aplicacion de
atencion al técnicas
, cnicas y 7% 2%
nimero de | dinamicas
grupales.

participantes,
objetivo de la
actividad y la
identificacion de
las
caracteristicas y
particularidades

del grupo.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

Canto, J. M. (1998). Psicologia de los grupos. Estructura y procesos. Méalaga.

Canto, J. M. (2000). Dindmica de grupos. Aspectos técnicos, ambitos de intervencion y
fundamentos tedricos. Mélaga.

Casal, Carmen. (2012). Psicologia de grupos. Madrid.
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MODULO IV
EL LIDERAZGO EN LA CONDUCCION DE GRUPOS
(\Valor 25 %)
Duracion 4 Semanas

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO
o Asumir el rol del liderazgo en la conduccion grupal como estrategia para la

intervencion en los &mbitos convencionales y no convencionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Describir las habilidades de un lider y los tipos de liderazgo para su identificacion los
grupos sociales y desarrollo de cualidades personales.
2. Analizar el liderazgo como actitud y habilidad estratégica influyente en las personas y
grupos de personas que permite la formacion y transformacion de grupos en espacios

convencionales y no convencionales.

CONTENIDOS

e Conceptualizacion de liderazgo.

e Tipos de liderazgo (autoritarios, democraticos, conciliadores, coach).

e Habilidades personales de un lider (toma de decisiones y resolucion de problemas,
gestion del talento, del tiempo y de las emociones, habilidad para interactuar y
comunicar, empatia, asertividad).

e El liderazgo en la formacion y transformacion de grupos.

e Proyectos y planes dirigidos a la conduccion de grupos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SUGERIDAS
e Interaccion dialogica facilitador — participantes.
e Explicacion del marco conceptual teorico.
e Grupo de lectura y discusion sobre resultados obtenidos.

e Estructuracion de los resultados propuestos en el trabajo grupal.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
e Bibliografia sugerida.
e Humanos: facilitador y participantes.
¢ Diapositivas, laminas, pizarra acrilica, marcadores y material digital.
e Libros, materiales escritos (PDF,) Visuales y/o audiovisuales, Internet.
e Entornos virtuales de ensefianza aprendizaje.

e Wikisy foros.

ACTIVIDADES DE EVALUACION SUGERIDAS.

ietiv ) o Evaluacion
N.° e?gég?ﬁcooss Contenidos Actividades Cuantitativa Cualitativa
(%) (%)
Describir las | Conceptualizacié | Por medio del
habilidades de | n de liderazgo. debate los
un lider y los | Tipos de | estudiantes
tipos de | liderazgo describen las
liderazgo parasu | (autoritarios, caracteristicas
identificacion democraticos, del liderazgo.
los grupos | conciliadores,
sociales y | coach).
desarrollo de | Habilidades
cualidades personales de un
personales. lider (toma de
1 decisiongs y 9% 3%
resolucion de
problemas,
gestion del
talento, del
tiempo y de las
emociones,
habilidad  para
interactuar y
comunicar,
empatia,
asertividad).
2 | Analizar el | El liderazgo en | Andlisis 10% 3%
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liderazgo como
actitud y
habilidad
estratégica
influyente en las

personas y
grupos de
personas que
permite la
formacion y

transformacion
de grupos en

espacios
convencionales
y no

convencionales.

la formacion vy
transformacion
de grupos.
Proyectos y
planes dirigidos
a la conduccion
de grupos

mediante ensayo
argumentativo

Piramide.
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