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Lineas de Creacion intelectual

Teoria y praxis de la orientacion.

Orientacion en espacios convencionales y no convencionales.
Servicios de orientacion, proyectos, planes y programas
Orientacion y Asesoramiento Personal

Orientacion y Asesoramiento Grupal

Orientacion e intervencion social.

Lineas de vinculacion Socio Comunitaria

Participacion en el Desarrollo de la Region.

Problemas necesidades, demandas, propuestas de formacion y capacitacion para el abordaje de
politicas en Orientacion.

Divulgacion del quehacer universitario.

Capacitacion de las comunidades en las diversas areas de conocimiento que orienten a la
solucion de sus problemas.

Relacion entre docencia, Creacion Intelectual y Vinculacién Socio comunitaria

Es fundamental el equilibrio emocional en lo personal y profesional de la persona que ejerce
la Orientacion, por lo que la gerencia o administracion en lo personal y social de las emociones
favorece la calidad de vida de quien ejerce la profesion de Orientador.

El profesional que administra este subproyecto ha de encaminar sus esfuerzos didacticos a
elevar la formacion pedagogica, investigativa y de proyeccién social de los participantes quienes
con una adecuada y pertinente gestion de las emociones en lo personal y del colectivo con el que
se desempefia contribuyen a una mejor calidad de vida de su ser social y comunitario.

Integracion de Temas Transversales

El tema abordado en el subproyecto “"Gerencia de las emociones y calidad de vida“
contribuye, en primer lugar, a la carrera de Licenciatura en Orientacion por cuanto aporta a la
calidad personal de los futuros orientadores y, profesional por cuanto de la estabilidad emocional
y la regulacion de las mismas por el orientador facilita la ayuda a los sujetos de su accion
orientadora. Igualmente a otras carreras pues una persona emocionalmente estable vy
autoregulada se comunica mejor con sus pares o personas del equipo de trabajo y, genera
confianza y eficiencia en sus relaciones interpersonales.

Ademas aporta a los proyectos socio integradores elementos conceptuales, herramientas,
estrategias y técnicas. Se integra y coadyuva con los demas subproyectos del séptimo semestre
por cuanto recibe aportes conceptuales, metodoldgicos y estratégicos y, facilita nociones y
experiencias para la vision integral de la carrera.



Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”

Direccion de Innovacion Curricular — DIC " @H@ .
Programa Ciencias de la Salud "0 o mouncron
UNELLEZ Comisién Curricular Licenciatura en Orientacion

PRESENTACION

Emergen nuevas demandas de los servicios de orientacion en contextos distintos al
educativo, tales como: juridico con roles, tareas y funciones para la orientacion de jovenes en su
proceso de reinsercion a la familia y la comunidad; en el sector salud, para trabajar con procesos
de salud integral; en el contexto laboral, los orientadores podran liderar procesos medulares en
empresas y ocupar cargos relevantes a nivel gerencial.

“La Orientacién como practica social que tiene como fin ultimo contribuir a la formacion
bésica del individuo, promoviendo sus potencialidades (cognitivas, afectivas, motivacionales y
sociales) que posibiliten el bienestar a través de la participacion social” (Casado y Calonge,
1999)

“La Orientacion en las nuevas politicas educativas del pais debe ir hacia una Orientacion
como profesion de desarrollo de potencialidades de la persona a nivel individual y grupal, una
relacion de potenciacién, con una asistencia de ejes curriculares, un orientador que se desempefie
como facilitador-animador-mediador” (Villa, 2000)

El Componente de Formacion General ofrece al estudiante actividades y experiencias de
aprendizaje que favorecen el crecimiento y maduracion personal y profesional (este subproyecto
Gestion de las emociones y calidad de vida se enfoca sobre todo en este aspecto); facilitan el
desarrollo de sus competencias para la comprension de la carrera, relacionarse con el entorno y
para la adquisicion de una cultura general en el marco del desarrollo sustentable y la
responsabilidad social.

Desde su origen se construye un modelo de orientador integral y una vision que identifica la

praxis social de la Orientacion en Venezuela hasta la fecha.

Este subproyecto le ayuda a desarrollar las competencias genéricas que debe poseer el futuro
profesional; relacionadas con la cultura general cientifica y humanistica, la comunicacién, las
relaciones humanas, la ética, la deontologia v, el liderazgo, entre otras.

Justificacion:
En la sociedad actual se plantean necesidades que demandan la formacion de un

profesional de la orientacion con un equilibrio emocional y afectivo que contribuya con su
accionar a la prevencion, atencion, desarrollo e intervencion social, para aminorar los
problemas en todas las areas del desarrollo humano: familiar, personal social, vocacional,
académico, profesional y comunitario.

Los cambios en la visidn de las ciencias que estudian al ser y la sociedad han conducido a
la re-conceptualizacion del paradigma del Ser Humano. De manera que el desarrollo de la

persona al interno como profesional y el desarrollo de la comunidad ahora se entienden como
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dos polos de un mismo y Unico proceso; con este enfoque, las acciones para educar al ser
humano, se han sustentado en este nuevo paradigma, fortaleciendo una vision integral. En
consecuencia, los procesos de formacion de las personas centrados en el conocer y en el hacer,
han incorporado las dimensiones del ser y convivir como su norte formativo, propiciando el
desarrollo de un ciudadano apto y capaz de actuar como protagonista en la construccion de una
persona autorealizada satisfactoriamente y una sociedad basada en la solidaridad, la justicia y la
inclusion.

La gestion de las emociones contribuye al desarrollo personal y relacional, la clarificacion
y adopcidn de valores, la toma de decisiones personales, proyecto de vida, eleccion y desarrollo
vocacional, la atencion de crisis propias del desarrollo humano durante el ciclo escolar,
desarrollo de familia y comunidad, detencion temprana y desarrollo de talentos mdltiples,
insercion laboral, lo cual le da habilidades, destrezas y herramientas a los profesionales de la
Orientacion para actuar en diferentes espacios humanos y en diversas circunstancias.

El aprendizaje y la ensefianza de este subproyecto no se limitan sélo a la memorizacion de
conceptos, se pone en evidencia todo el potencial humano, sus valores, emociones,
sentimientos, significados, vivencias y aprendizajes para seguir construyendo nuevos y mas
complejos conceptos que le impulsan a producir e innovar para transformar. Esta fase
experiencial lleva a considerar para cada encuentro los objetivos especificos de aprendizaje, el
perfil del grupo o seccion de trabajo, las estrategias, las actividades y recursos. Exige del
facilitador dedicacion, compromiso y entrega al deber formador y, de parte de los participantes
amplitud de conciencia, apertura de mente y avidez para plantarse su ser como profesional de
ayuda.

El subproyecto se enlaza con dos areas fundamentales en la formacidon del profesional de la
Orientacion como son la formacion general como ser social y con la formacion especifica por
cuanto sus emociones condicionan la relacién con las personas destino de su labor profesional.
La gestion de las emociones contribuye al desarrollo personal y relacional para la calidad de
vida de la persona y su entorno con procesos que demandan competencias especificas que son
formadas mediante planes de formacion y experiencias de vida personales y profesionales con
una visién ecologica, holistica, sistémica, compleja, inter y multidisciplinaria durante los afios

de estudio del grado universitario.
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OBJETIVO GENERAL DEL SUBPROYECTO
Demostrar el dominio de un conjunto de conocimientos propios y multidisciplinarios en

la gestion de las emociones con personas y colectivos como profesional de la orientacion en
espacios convencionales y no convencionales en la contribucién a la calidad de vida, a través
de un conjunto de métodos y procedimientos profesionales que le son propios, con la
utilizacion de estrategias adaptadas y en los plazos previstos en la administracion del
subproyecto para convertirse en personas plenas, funcionales, autbnomas y responsables de si

mismos Yy de su interaccion social.

MODULO |
LA GESTION DE LAS EMOCIONES CONTRIBUYE AL DESARROLLO PERSONAL,
RELACIONAL Y PROFESIONAL DEL ORIENTADOR.
Valor 25 %
Duracion 4 Semanas

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO.
Organizar aprendizajes relacionados con la inteligencia emocional, las emociones, los

pensamientos y sentimientos en lo personal y en el contexto social comunitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conceptualizar e identificar las caracteristicas y capacidades de la inteligencia emocional
y las diversas manifestaciones de las emociones: alegrias, tristezas, envidias, venganza,
egoismo, miedo, ansiedad, estrés, otras.

2. Potenciar el andlisis y el conocimiento, por parte del estudiante, de las funciones de las
emociones en lo personal y en el contexto social

3. Facilitar el desarrollo de procesos de reflexion en la accion para el control de las
emociones y sentimientos en la generacion de actitudes de serenidad y paz interior o de
resiliencia.
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CONTENIDOS
e Lainteligencia emocional: conceptos, tipos
e Pensamientos y sentimientos
e Caracteristicas de las capacidades de la inteligencia emocional.
e Emociones: alegrias, tristezas, envidias, venganza, egoismo, miedo, ansiedad, estrés, otros.
e La gestion de las emociones en tiempo de crisis: la resiliencia
e Funciones de las emociones:

- Expresion de sentimientos, ideas, emociones

- Comunicacion y lenguaje de las emociones en los sujetos

- Aprender a comunicarse

- Aprender a relacionarse

e Caracteristicas de una persona que controla las emociones y sentimientos, entre otras:
Serenidad de espiritu o paz interior.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- Orientacién de contenidos y saberes a desarrollar por el facilitador del subproyecto

- Auto preparacion o estudio independiente del estudiante del contenido del médulo

- Consolidacion de aprendizajes mediante la elaboracion de mapas conceptuales que seran
facilitados y socializados con el colectivo de aprendizaje por cada participante de forma
ludica, entretenida, vivencial y otorgue experiencias significativas al colectivo de
estudiantes.

- Elaboracion individual de mapas de aprendizaje

- Presentacion de los mapas conceptuales al colectivo de manera aleatoria asignados por el
docente.

- Entrega digital o impreso- elaboracion manual de los mapas conceptuales al docente.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
e Materiales: Pizarras acrilicas, Video Beam / DVD, laminas, diapositivas.
e Humanos: Facilitador-participantes.
e Didacticos: Material de lecturas seleccionadas (textos y pagina Web).

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evaluacion

Objetivos . . '

N©° ) e Contenidos Actividades Cue_mtl Cualitativa
especificos tativa %)
o0 | 7
Conceptualizar e | La inteligencia Orientacion de
identificar las | emocional: contenidos y saberes
conceptos, tipos
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sentimientos en la

generacion de acti-
tudes de serenidad
y paz interior o de

resiliencia.

espiritu o paz
interior.
La gestion de las

emociones en tiempo

de crisis: la
resiliencia.

significativas al co-
lectivo de estudian-
tes. Presentacion de
los mapas concep-
tuales al colectivo de
manera aleatoria asig-
nados por el docente.

caracteristicas y |Pensamientosy a desarrollar por el
1 | capacidadesde | Sentimientos o) facilitador del
la inteligencia | CAracteristicas delas | o ) ovectg 5%
j capacidades de la .
emocional y 1as | jnteligencia Autopreparacion o
diversas mani- | emocional. estudio indepen-
festaciones de | Emociones: diente del estudian-te
las emociones: | alegrias, tristezas, | del contenido del
alegrias, triste- | eNVidias, venganza, | nsq 1.
zas, envidias egoismo, miedo, Elaboracion de mapas
’ ’ ansiedad, estrés, P

Yenganz_a, edo- | oiros. conceptuales
ismo, miedo,
ansiedad,
estres, otras.

Potenciar el Funciones de las Elaboracion de mapas
analisis y el €maocIones: conceptuales que
conocimieno, | 01 desnt | san fecileces
por parte del ciones ' colectivo de

wudiante. d L aprendizaje por cada 30
estu |an_ e, de iComl_mgl:aclwn y participante. 15 % 0
las funciones de e_nguaje Ie as ?nso' Entrega d|g|ta| 0
las emocio-nes Cﬁ;ﬁ;ﬁ;erc’: sujetos impresa o elaboracién
en lo per-sonal comunicarse g&;}ncléalutjl;alézsa:napas
2 | yenelcontexto | _ aprendera | n?

social relacionarse ocente

Facilitar el desarro- | Caracteristicas de una | Socializacion de los
llo de procesos de persona que controla | mapas conceptuales
reflexion en la ac- las emociones y forma ladica, entre-

. sentimientos, entre tenida, vivencial y
cién para el control iy ’ o
P otras: Serenidad de | otorgue experiencias |5 % 5%

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECOMENDADAS

- Canizares, Olga y Leaniz, Carmen Garcia de, (Coord) (2015) Hagase experto en Inteligencia
Emocional, 2da edicién, Universidad Internacional de la Rioja

- Gestion de las emociones. https://habilidademocional.com/
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- Goleman, Daniel: Inteligencia Emocional. Editorial Kair6s. (Junio de 2001) ISBN 84-7245-
371-5
-Goleman, Daniel, La inteligencia emocional en youtube, consulta realizada el 29/07/2021

- Martin, E., y Solé, I. (coords.) (2011). Orientacion educativa. Modelos y estrategias de
intervencion. Barcelona: Grao.

- Peter Salovely & Dr.Jhon Mayer: El modelo de inteligencia emocional (1997)

- Sepulveda, Maytte () Como desarrollar tu inteligencia emocional en “Mejora tu vida con
Maytte” por facelike Mayte.com (Facebook y youtube)

- Smith, M. K. (2002) "Howard Gardner and multiple intelligences”, the encyclopedia of
informal education, Downloaded from http://www.infed.org/thinkers/gardner.ntm on
October 31, 2005.

MODULO Il
LA CALIDAD DE VIDA DEL SER HUMANO CONDICIONADA POR COMPONENTES
PERSONALES Y DEL ENTORNO.
Valor 25 %
Duracion 4 Semanas

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO.
Integrar los componentes y condicionantes de la calidad de vida del ser humano en el

accionar del Orientador en ambientes convencionales y/o no convencionales mediante sus
indicadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Potenciar el andlisis y el conocimiento, por parte del estudiante, de las necesidades,
componentes, factores condicionantes, modelos e indicadores de calidad de vida y
bienestar de las personas y su entorno.

2. Fomentar la emancipacion socio-personal/mental autodirigida, liberacion de talentos,
fortalecimiento de capacidades y actitudes para la calidad de vida personal y comunal.

3. Hacer accesible opciones de deteccion temprana y atencion a posibles debilidades y
limitaciones al desarrollo humano personal y colectivo de todos y todas

CONTENIDOS
- Calidad de vida del ser humano
- Reuvisién teorica del concepto
- Calidad de vida, necesidades y componentes
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- Calidad de vida y factores que la condicionan: Condiciones economicas; Condiciones
sociales; Condiciones politicas; Condiciones de salud; Condiciones naturales
- Caracteristicas de la calidad de vida en la salud fisica y mental de los sujetos
- Modelos de calidad de vida
- Indicadores de la calidad de vida y bienestar fisico, material, emocional, social, comunitario y
personal.
- Relacion de la calidad de vida con la educacién, economia, relaciones sociales y
parentales, las comunidades. ..
- Indicadores de calidad de vida del profesional de la Orientacion reales, factibles y
deseables... como modelo a proponer a sus partes.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
- Orientacién por el facilitador del subproyecto de contenidos y saberes a adquirir en este
maodulo.

- Conocimiento y andlisis, por parte del estudiante, de las necesidades, componentes,
factores condicionantes, modelos e indicadores de calidad de vida y bienestar de las
personas y su entorno en el ambito local, regional y nacional mediante la investigacion
bibliografica o por internet para ser socializada en grupos de a tres participantes de
acuerdo a normativas facilitadas por el docente.

- Elaboracion informe de las reflexiones-conclusiones en minigrupos de acuerdo a las
pautas facilitadas por el docente.

- Consolidacion de conocimientos mediante la socializacion con los compafieros de aula de
las conclusiones de la socializacion realizada en pequefios grupos.

- Presentacion de las reflexiones-conclusiones realizadas en minigrupos al colectivo de
manera aleatoria asignados por el docente.

- Entrega digital o impresa o elaboracion manual de las reflexiones-conclusiones realizadas
en minigrupos.

- Socializacion discrecional de la Propuesta de Indicadores de calidad de vida del
profesional de la Orientacion reales, factibles y deseables en lo personal y en lo

profesional... como modelo a proponer a sus partners elaborados por los minigrupos y
presentados mediante exposicion oral valorada por el docente y los participantes.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
e Materiales: Pizarras acrilicas, Computadores, internet, Video Beam / DVD, laminas,
diapositivas, Materiales audiovisuales.

e Humanos: Facilitador-participantes.
e Didacticos: Material de lecturas seleccionadas (textos y pagina Web).
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_DIC

" G
‘N DE Innovacion COF

o Evaluacion
N° ©bj etivos Contenidos Actividades Cuanti Cuali
especificos tativa tativa
(%) (%)
Potenciar el Calidad de vida del Conocimiento y
analisis y el ser humano analisis, por parte del
1 | conocimiento, Revision tedricadel | estudiante, de las
por parte del concepto necesidades,
estudiante, de las | C2lidad de vida, componentes, factores
necesidades, necesidades y condicionantes,
componentes .-
componentes, Calidad de vida y model_os e mdu;adores
factores factores que la de calidad de vida y
condicionantes, | condicionan: bienestar de las
modelos e Condiciones personas y su entorno
indicadores de econémicas; en el ambito local,
calidad de viday | Condiciones sociales; | regional y nacional
bienestar de las | Condiciones politicas; | mediante la
personas y su Condiciones de salud; | jnvestigacion
entorno. Condiciones naturales | pipjjografica o por
Mod_elos de calidad internet para ser
de vida socializada en grupos
de a tres participantes
de acuerdo a
normativas facilitadas
por el docente. 7%
Elaboracion informe de
las reflexiones-
conclusiones en
minigrupos de acuerdo
a las pautas facilitadas
por el docente.
Fomentar la Caracteristicas de la Consolidacion de
2 | emancipacion calidad de vidaenla | conocimientos
socio-personal/ | salud fisicay mental | medijante la
mental de los sujetos. socializacion con los
autodirigida, Indicadores de la comparieros de aula de
liberacion de calidad de vida y las conclusiones de la
talentos, bienestar fisico, socializacion realizada
fortalecimiento | Material, _ en pequefios grupos. 5% 4%
de capacidades emocm_nal_, social,
y actitudes para | comunitario'y
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la calidad de
vida personal y
comunal.

personal.

Relacion de la
calidad de vida con
la educacion,
economia,
relaciones sociales
y parentales, las
comunidades

3 | Hacer accesible
opciones de
deteccion
temprana y
atencion a
posibles
debilidades y
limitaciones al
desarrollo
humano personal
y colectivo de
todos y todas

Indicadores de
calidad de vida del
profesional de la
Orientacion reales,
factibles y
deseables... como
modelo a proponer a
sus partners

Presentacion de las
reflexiones-
conclusiones realizadas
en minigrupos al
colectivo de manera
aleatoria asignados por
el docente.

Propuesta de Indicadores
de calidad de vida del
profesional de la
Orientacion reales,
factibles y deseables en
lo personal y en lo
profesional...

5%

4%

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECOMENDADAS

- Gestion de las emociones. https://habilidademocional.com/
- Goleman, Daniel: Inteligencia Emocional. Editorial Kair6s. (Junio de 2001) ISBN 84-7245-

371-5

- Instituto Médico Arreaza, Componentes esenciales de una buena calidad de vida, publicado el
12 de julio de 2020 en https://arriaza.es/blog/componentes-esenciales-de-una-buena-

calidad-de-vida/

- Martin, E., y Solé, I. (coords.) (2011). Orientacion educativa. Modelos y estrategias de
intervencion. Barcelona: Grao.

- Peter Salovely & Dr.Jhon Mayer: El modelo de inteligencia emocional (1997)

- Rodriguez Marin, Jesus; Garcia del Castillo, José A.; Terol, Maria Carmen Date: Sat, 19
Jun 2021, El concepto de calidad de vida, Instituto Salamanca, en
https://institutosalamanca.com/blog/calidad-de-vida-indicadores-y-componentes

- Smith, M. K. (2002) "Howard Gardner and multiple intelligences”, the encyclopedia of
informal education, Downloaded from http://www.infed.org/thinkers/gardner.ntm on

October 31, 2005.
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MODULO II1

RELACION Y PERTINENCIA DE LA GESTION DE LAS EMOCIONES CON LA
CALIDAD DE VIDA
Valor
Valor 25 %
Duracion 4 Semanas

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO.
Integrar el desarrollo personal, colectivo, cultural y socioeconémico en la gerencia de la

gestion de las emociones como contribucién a la calidad de vida y en el contexto de
transformacion local, regional y del pais, mediante la gestion y manejo de las emociones en los

diversos aspectos y manifestaciones de la vida como contribucion a la calidad de la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Fomentar en los estudiantes una actitud constante de auto-perfeccionamiento en la

gestion de la relacion y pertinencia de las emociones con la calidad de vida mediante el
mindfulness a través de la docencia y una pedagogia critica.

2. Generar espacios de discusion y valoracién de la gestion de las emociones y el desarrollo
personal y relacional, la clarificacion y adopcion de valores, la toma de decisiones
personales, proyecto de vida, eleccién y desarrollo vocacional, la atencion de crisis
propias del desarrollo humano durante el ciclo escolar, desarrollo de familia y

comunidad, deteccion temprana y desarrollo de talentos multiples, e insercion laboral.

CONTENIDOS
Gerencia e inteligencia emocional en los procesos de orientacion.
Manejo de las emociones. EI Mindfulness.
Claves para la gestion de las emociones.
Gestion de las relaciones. Relacion y pertinencia de las emociones con la calidad de vida.
- Docencia
- Pedagogia critica
- Mantener el control emocional.
La gestion de las emociones y:
e el desarrollo personal y relacional,
e laclarificacion y adopcion de valores,
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e latoma de decisiones personales,

e proyecto de vida,

e eleccion y desarrollo vocacional,

e laatencion de crisis propias del desarrollo humano durante el ciclo escolar,
e desarrollo de familia y comunidad,

e deteccion temprana y desarrollo de talentos multiples,

e insercion laboral.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
e Orientacion por el facilitador del subproyecto de contenidos y saberes a adquirir en este
modulo mediante el encuentros presencial.

e Auto preparacion o estudio independiente del estudiante del contenido del médulo para
que el estudiante investigue, explore, descubra y construya sus conocimientos..

e Socializacién con el colectivo de los aprendizajes adquiridos en la autopreparacion de los
contenidos de este modulo de forma lidica, entretenida, vivencial y otorgue experiencias
significativas al colectivo de estudiantes.

e Representacion mediante sociodrama por los mismos participantes de a aspectos
aplicables en la Orientacion de la gestién de las emociones para la contribucién a la
calidad de vida.

e Entrega digital o impreso-elaboracion manual de un informe tipo ensayo fruto de las
reflexiones-conclusiones que cada participante expresd en las representaciones o
sociodramas o aquellas que tiene como resultado de su proceso personal de aprendizaje
de acuerdo a las pautas facilitadas por el docente.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
e Materiales: Pizarras acrilicas, Computadores, internet, Video Beam / DVD, laminas,
diapositivas, Materiales audiovisuales.
e Humanos: Facilitador-participantes.
e Didacticos: Material de lecturas seleccionadas (textos y pagina Web).

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evaluacion
N° Objetuyos Contenidos Actividades Cuanti | Cuali
especificos tativa tativa
(%) (%)
Fomentar en los Gerencia e Orientacion por el
estudiantes una inteligencia emocional |  facilitador del
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actitud constante
de auto-perfeccio-
namiento en la
gestion de la
relacion y per-
tinencia de las
emociones con la
calidad de vida

en los procesos de
orientacion.

Manejo de las
emociones. El
Mindfulness
Gestion de las
relaciones. Claves
para la gestion de las

subproyecto de
contenidos y saberes a
adquirir en este
modulo mediante el
encuentro presencial.

Auto preparacion o
estudio independiente

. emociones. i
mediante el melacis del estudiante del 5 % 4%
mindfulness a elacion y el contenido del médulo
través de la pertinencia de 1as para que el estudiante
i emociones con la investigue, explore
docenma,y o calidad de vida. descubra : constru , a
pedagogia critica. | - pocencia y C y
A sus conocimientos.
- Pedagogia critica S
Socializacion con el
- Mantener el control colectivo de los
emocional .. ..
aprendizajes adquiridos
Generar espacios | La gestion de las Representacion me-
de discusion y va- | emocionesy: diante sociodrama de
19,r acollor: de lages- | ¢ SL?Sesr?;:c;:Io algunos aspectos
on de fas €moclo- : aplicables en la Orien-
nesy el desarrollo | relacional, . -
personal y relacio- | * a clarificacién y tacion de la gestion de
nal, la clarifica- adopcion de valores, las emociones por los | 4 o4 4 %
cion y adopcion de | © latoma de mismos participantes.
valores, la toma de deC|5|0nIeS Entrega digital o impre-
decisiones perso- | Personales, so-elaboracién manual
nales, proyecto de | ® Proyecto de vida, de un informe tipo
vida, elecciony | *eleccion yldesarrollo ensayo fruto de las
desarrollo voca- vocactonal, | reflexiones-conclusio-
cional, la atencién | *1a ate_ncngnl de crisis | nes que cada participan-
de crisis propias propias de te ex preso en las repre- | 8 %

del desarrollo hu-
mano durante el
ciclo escolar, desa
rrollo de familia 'y
comunidad, detec-
cion temprana y
desarrollo de ta-
lentos mdltiples, e
insercion laboral.

desarrollo humano
durante el ciclo
escolar,

e desarrollo de familia
y comunidad,

e deteccion temprana 'y
desarrollo de talentos
mualtiples,

insercién laboral.

sentaciones o0 socio-
dramas o aquellas que
tiene como resultado de
su proceso personal de
aprendizaje de acuerdo
a las pautas facilitadas
por el docente.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECOMENDADAS

- Canizares, Olga y Leaniz, Carmen Garcia de, (Coord) (2015) Hagase experto en Inteligencia
Emocional, 2da edicidn, Universidad Internacional de la Rioja

- Gestion de las emociones. https://habilidademocional.com/

- Goleman, Daniel: Inteligencia Emocional. Editorial Kairds. (Junio de 2001) ISBN 84-7245-
371-5

-Goleman, Daniel, La inteligencia emocional en youtube, consulta realizada el 29/07/2021

- Martin, E., y Solé, I. (coords.) (2011). Orientacion educativa. Modelos y estrategias de
intervencion. Barcelona: Grao.

- Peter Salovely & Dr.Jhon Mayer: EI modelo de inteligencia emocional (1997)

- Sepulveda, Maytte () Como desarrollar tu inteligencia emocional en “Mejora tu vida con
Maytte” por facelike Mayte.com (Facebook y youtube)

- Smith, M. K. (2002) "Howard Gardner and multiple intelligences”, the encyclopedia of
informal education, Downloaded from http://www.infed.org/thinkers/gardner.ntm on
October 31, 2005.

MODULO IV
IMPORTANCIA DE LA GESTION DE LAS EMOCIONES EN ORIENTACION COMO
CONTRIBUCION A LA CALIDAD DE VIDA.
Valor 25 %
Duracion 4 Semanas

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO.
Aplicar los aprendizajes adquiridos en este subproyecto, las experiencias y

conocimientos previos, a la gestion de las emociones como contribucion a la calidad de vida y la
resolucion o superacion de dificultades en una situacion nueva en el ejercicio profesional de la

Orientacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Fortalecer experiencias de integracion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores por el conjunto de estrategias, méetodos, técnicas y recursos en la gestion de las
emociones como contribucion a la calidad de vida personal y el ejercicio profesional de la
Orientacion.
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2. Aplicar técnicas de gestion emocional en el ejercicio profesional de la Orientacion
personal social; la Entrevista personal; la Orientacion comunitaria; la Investigacion; la
Recreacion y paz; Proyectos sociointegradores; o Salud integral;

3. Interactuar e integrar los propios aprendizajes en la propia practica de los contextos
vivenciados en ambitos e instancias de interaccion de la accién comunitaria a través de
los subproyectos del séptimo semestre: “Orientacion, asesoramiento y consulta a la
poblacion en situacion especial”; “Intervencion en el ambito socio-ocupacional del
orientador”; "Seminario de Investigacion IV: Configuracion de experiencia significativa”
y "Disefio de entrevistas e instrumentos”

CONTENIDOS

Importancia de la gestion de las emociones en Orientacion.

Estrategias para la aplicacion de la gestion de las emociones.

Gestion de emociones, ejemplos, acciones, actividades. Proceso de gestion de emociones.
Técnicas de gestion emocional:

- Orientacion personal social;

- Entrevista personal;

- Orientacion comunitaria;

- Investigacion;

- Recreacion y paz;

- Proyectos sociointegradores;

- Salud integral

Interaccion e integracion del subproyecto “Gestion de las emociones y calidad de vida™ con
los subproyectos del séptimo semestre “Orientacidn, asesoramiento y consulta a la poblacién
en situacion especial”’; “Intervencion en el &mbito socio-ocupacional del orientador™;
“Seminario de Investigacion IV: Configuracion de experiencia significativa™ y "Disefio de
entrevistas e instrumentos”

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Orientacion por el facilitador del subproyecto de contenidos y saberes a adquirir en este
modulo mediante el encuentros presencial.

Auto preparacion o estudio independiente del estudiante del contenido del modulo para que
el estudiante investigue, explore, descubra y construya sus conocimientos...

Socializacion con el colectivo de los aprendizajes adquiridos en la autopreparacion de los
contenidos de este modulo de forma ludica, entretenida, vivencial y otorgue experiencias
significativas al colectivo de estudiantes.

Representacion mediante sociodrama por los mismos participantes de aspectos aplicables en
la Orientacion de la gestion de las emociones para la contribucion a la calidad de vida.
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- Entrega digital o impreso-elaboracion manual de un informe tipo ensayo fruto de las
reflexiones-conclusiones que cada participante expres6 en las representaciones o0
sociodramas o aquellas que tiene como resultado de su proceso personal de aprendizaje de
acuerdo a las pautas facilitadas por el docente.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
e Materiales: Pizarras acrilicas, Computadores, internet, Video Beam / DVD, laminas,
diapositivas, Materiales audiovisuales.
e Humanos: Facilitador-participantes.
e Didacticos: Material de lecturas seleccionadas (textos y pagina Web).

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

o Evaluacion
no | 9P etivos Contenidos Actividades Cuanti | Cuali
especificos tativa tativa
(%) (%)
Fortalecer e Importancia de la Orientacion por el facilita-
experiencias de | gestion de las dor del subproyecto de con-
integrz.:lci.c')n de gn:izﬂtzzfgnén tenidos y saberes a a.dquirir
conocimientos, | rategias para la en este modulo mediante el
1 | habilidades, aplicacion de la encuentro presencial.
destrezas, acti- | gestion de las Auto preparacion indepen-
tudes y valores | €mociones. diente del estudiante del
por el con-junto y ggiﬁggeagg;ggges’ contenido del médulo para
de estrategias, | actividades. Proceso que el estudiante investi-
métodos, técni- | de gestion de gue, explore, descubra 'y
cas y recursos emociones. construya sus
en la gestion de conocimientos...
las emociones Socializacion con el colec-
como tivo de los aprendizajes
contribucién a adquiridos en la auto- 5%
la calidad de preparacion de los
vida personal y contenidos de este modulo
el ejercicio de forma lldica, entreteni-
profesional de da, vivencial y otorgue
la Orientacion. experiencias significativas
al colectivo de estudiantes.
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cupacional del orien
tador”; "Seminario de
Investigacion 1V:Con
figuracion de expe
riencia significativa”
y "Disefio de entrevis
tas e instrumentos”.

Investigacion 1V:
Configuracion de
experiencia
significativa” y
“Disefio de
entrevistas e
instrumentos”

aprendizajes en los
diversos ambitos e
instancias de
interaccion de la accion
comunitaria como
Orientador

2 |Aplicar técnicas | e Técnicas de gestion | Dialogo y socializacion de
de ge.St'O”I I emocional para: la conceptualizacion-
emocional enel | - Orientacié o

mocio Orientacion personal aplicacion de los
ejer0|q|0 social; tenidos teori del 39
profesional de la | _ Entrevista personal; | COMtENIAOS tEOricos de
Orlentaclzlon a1 1o | - Orientacion objetivo.
Eertsongtsoua 18| comunitaria; Representacion mediante 4%
p:rsrg\r:fl-ala - Investigacion; socio-drama por los
Orientacion - Eecreaflon y paz, mismos participantes de
comunitaria; la | .“t)yec gs S0CI0- aspectos aplicables en la
Investigacion; la | TTR9EE0TES: Orientacion de la gestion de
Recreacion y paz; | ® - Salud integral. )
Proyectos socio- las emociones para la
integradores; o contribucion a la calidad de
Salud integral; vida.

3 | Interactuar e integrar p Interaccion e Socializacion de las

los propios aprendi- int;:gracién del experiencias obtenidas
: : subproyecto icacié
zajes en la propia subproy ) en la aplicacion de
‘ctica de | Gestion de las alguna de las técnicas
practica de fos con- emociones y de gestién emocional
t’extc?s V|vean|ado.s en gzlr:c:z(: de vida enunciadas mediante la
ambitos e instancias b del | @plicacion practica en 3%
de interaccion de la subproyectos ce los subproyectos del
. it séptimo semestre )5 S
accion comunitaria a “Orientacion, séptimo semestre.
través de los subpro- asesoramientoy | Entrega digitalo
yectos del séptimo consulta a la |mpres|o(-jelabora-ct:o_n
semestre: “Orienta- poblacion en manual de un Trabajo
- ' i situacion final tipo ensayo fruto
cion, asesoramiento y | especial”; de las reflexiones-
cion en situacion es- amblto_somlo(-j | participante con una
N - ocupacional de L
pecial”; “Intervencion orie?wtador"; vision critica de la
en el ambito socio-0 “Seminario de integracion de
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