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INTEGRACION DE DOCENCIA, CREACION INTELECTUAL Y VINCULACION
COMUNITARIA.

Desarrollo de Proyectos Socio Integradores con actividades dirigidas a desarrollar la
interrelacion de los conocimientos, sobre la base de una problematica social y mediante un
proceso de investigacion colectivo y participativo para la resolucién de problemas
comunitarios, atendiendo asi los propositos del plan de estudios del PFGLBT, las Lineas del
Plan de la Patria, las Necesidades de las Comunidades que se aborden y las Potencialidades
que desde el subproyecto Practica IVV: Emprendimiento Socio Productivo, se puedan abordar
para el estudio y la produccion sostenible de las especies vegetales de interés farmacoldgico.
De esta manera se articulan las cuatro Funciones Universitarias, y de alli se pueden originar
y/o fortalecer las Lineas de Creacion Intelectual y las Lineas de Vinculacion Socio

comunitaria en, con y para un todo (Estudiantes, Universidad, Comunidad, Docentes).

LINEAS DE CREACION INTELECTUAL

e Teoriay praxis de la botanica

e Rescate y revalorizacion del conocimiento de las especies vegetales de las etnias.
e Etnobotanica.

e Biotecnologia Vegetal.

LINEAS DE VINCULACION SOCIO COMUNITARIA.

La Direccién de Vinculacién Socio comunitaria prevé la incorporacion de los
motores productivos como politicas transversales de vinculacion social. Para el area de
Botanica Tropical el motor productivo hace referencia a la salud colectiva. Asesoramiento y
capacitacion técnica de las comunidades aledafias en la aplicacion de los estudios botanicos

para su interés practico.
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INTEGRACION DE TEMAS TRANSVERSALES

Los contenidos de los modulos de Practica 1V: Emprendimiento Socio Productivo,
contribuyen al proyecto socio integrador Disefio, Aplicacion y Evaluacion de Propuestas de
Proyectos en Botéanica, en cuanto a investigaciones desarrolladas que permita abordar los
conocimientos sobre las especies vegetales propias de la region relacionada con la salud

integral.

PRESENTACION

Médulo I: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, hace referencia a reconocer y
distinguir las principales propiedades fisicas y quimicas de los aceites esenciales.

Modulo I1: DESARROLLO AUTOSUSTENTABLE, plantea las diferentes técnicas
utilizadas para la extraccién de aceites, sean estos métodos directos, por destilacién o por
extraccion con solventes.

Madulo 111: ECOLOGISMO Y ETNOMETODOLOGIA se basa en la determinacion
de propiedades organolépticas, constantes fisicas, propiedades quimicas y la combinacion de
datos analiticos obtenidos con técnicas modernas, para un adecuado y estricto control de
calidad de los aceites esenciales.

Finalmente, el Modulo IV: PROYECTOS SOCIOINTEGRADORES, destaca la
utilidad de los aceites esenciales en diferentes areas, haciendo especial énfasis en la medicina,

empleados contra enfermedades y en aromaterapia.

JUSTIFICACION
El subproyecto Practica 1V: Emprendimiento Socio Productivo, corresponde al area
de formacion profesional y especializada de naturaleza tedrico-practica, obligatoria, para
promover en los estudiantes del Gltimo afio de su carrera espacios de formacién donde
demuestren habilidades y destrezas en el emprendimiento de actividades, proyectos, donde
se evidencie la iniciativa, creatividad y puesta en comun del emprendimiento socio

productivo en botanica tropical. En este Ultimo afio de su carrera debe demostrar la
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' innovacion 'y la creatividad en proyectos socio productivo de

emprendimiento en su linea deformacién.

OBJETIVO GENERAL DEL SUBPROYECTO

Generar un amplio conocimiento en lo que se refiere al uso de los aceites esenciales en
diferentes areas, creando de esta manera una vision holistica del entorno natural que rodea al
individuo y posteriormente creando una matriz conservacionista de su medio.

- MODULO |
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
(25%) Duracion: 4 SEMANAS.

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD;

e Contribuir a desarrollar una cultura emprendedora a través del fomento de las
capacidades innovadoras Yy el espiritu emprendedor de los estudiantes, comunidad
universitaria y areas de influencia, Utiles para la identificacion, creacion y
fortalecimiento de nuevos negocios que generen valor a la economia y al tejido
empresarial del pais, al igual que el desarrollo de propuestas de impacto sostenible a

nivel social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fomentar la cultura emprendedora tanto en la universidad como en su entorno de

influencia Generar y divulgar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes claves

sobre la innovacion y el emprendimiento

e Fomentar las alianzas estratégicas con agentes que conforman el ecosistema del

emprendimiento

CONTENIDOS:

e Qué es emprender

e Etapas del proceso emprendedor y factores a considerar para el éxito.
e Quién es un emprendedor

e Motivaciones del emprendedor.

e Qué es qué innovacién y Tipos.

e Ladinamica de la innovacion.

e Etapas de la innovacion. Innovacion y organizacion.
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e Lanegociacion como proceso gerencial y social
e Fases de un proceso de negociacion.

Estrategias y Manejo del cambio.

Roles de los actores.
Desarrollo de habilidades y competencias emprendedoras

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

e Explicacion del marco conceptual teérico

e Taller de trabajo grupal

e Discusion dirigida socializada.

e Practicas de Laboratorio.

e Précticas de campo.

e Laboratorios naturales

e Mapas mentales y esquemas graficos.

W B oo

e Para desarrollar el temario se proponen las siguientes estrategias docentes:
Participacion en dinamicas y ejercicios de reflexion (discusiones dirigidas). Para
algunos temas se realizaran dindmicas de autoconocimiento y con ejercicios de

emprendimientos con ejemplos particulares. También se analizaran videos.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

Humanos: Profesor-Facilitador Participante

Didacticos: Material de lecturas seleccionadas (textos y pagina Web)

Diapositivas, ldminas y material impreso.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Objetivos Evaluacion
N° especificos Contenidos Actividades | cyantitativa
(%)
1 | Fomentar la cultura | El proceso emprendedor ;Qué es emprender? Etapas | Discusion 5%
emprendedora tanto | del proceso emprendedor y factores a considerar | Dirigida
en la universidad | para el éxito. Las ideas de negocio. Generacion y
como en su entorno | evaluacion.  ;Quién es un  emprendedor?
de influencia | Motivaciones del emprendedor. Perfil de | Mapa Mental
Generar y divulgar | competencias emprendedoras. Identificando 506
conocimientos,
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habilidades,
destrezas y actitudes
claves sobre la
innovacion y el
emprendimiento

nuestras propias caracteristicas emprendedoras.
Desarrollo de las capacidades emprendedoras

¢(Qué es y qué no es innovacion? Lenguaje y
conocimiento. Importancia de la innovacion.
Lectura del innovador. La dindmica de la
innovacion. Introduccion. Tipos de innovacion.
Pensamiento disruptivo. Fuentes de la innovacion.
Etapas de la innovacion. Innovacion y organizacion.
Caracteristicas de las organizaciones para la
innovacion. Ciclo de vida de la adopcién de nuevos
productos. Analisis de ejemplos de gestion de
innovacion

Fomentar las | « La negociacién como proceso gerencial y social. | Taller 5%
alianzas estratégicas | Fases de un proceso de negociacién. Estrategias.

con agentes que | Manejo del cambio. Roles de los actores. Desarrollo

conforman el | de habilidades y competencias emprendedoras.

ecoswten_wa_ del | Fuentes de ,flr.1anC|am.|ento, ,P_olltlcas _p_ubllpgs Exposicion 10%
emprendimiento Entorno econémico, social y politico. Identificacion audiovisual

de variables econdmicas, sociales, y politicas claves
del entorno que afectan a los negocios y a la toma de
decisiones gerenciales. ElI emprendimiento de
nuevos negocios y su relaciéon con el crecimiento
economico. Estrategias de entrada y de salida:
Acceso a mercados competitivos. Incubadoras de
empresas

BIBLIOGRAFIA:

e ARONOFF, G.y WARD, J. (2000). La prueba suprema de la grandeza en la empresa
familiar. La eleccion del nuevo lider. México: McGraw-Hill

e De Miguel, M. (1993) "La IAP un paradigma para el cambio social", Documentacion
Social n® 92, Madrid.

e DORNBUSCH, R. (2002). Macroeconomia (8va Ed). Editorial Mc Graw Hill

e FERNANDEZ, V. (2006). Emprender en Venezuela. Caracas: Revista Debates
IESA, Volumen XIII, Ndmero 2 FIELDEN, S. y DAVIDSON, M. (2005).
International handbook of women and small business entreprenuership.
Northampton, MA: Edward Elgar Publishing

e GUEDEZ, V. (2006). Etica y practica de la responsabilidad social empresarial. El
aporte de la empresa al capital social. Caracas: Planeta

e RUDINGER, DORNBUSCH y STANLEY. (2002). Macroeconomia (Octava
Edicién).Editorial Mc Graw Hill

e UAM-A (2009). Plan Institucional hacia la Sustentabilidad Unidad Azcapotzalco
2009 — 2014 Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco. Informe.
México, D.F. 31 pp.
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MODULO II
DESARROLLO AUTOSUSTENTABLE
(25%) Duracion: 4 SEMANAS.

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

e Al término del modulo el estudiante conocera la definicion de Desarrollo
Autosustentable que le permitird satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio
entre el crecimiento econdmico, el cuidado de la Salud y el bienestar social, dejando
de necesitar medios externos, para crear sus propios medios y asi promover el
emprendimiento Socio Productivo en Botanica Tropical a través de proyectos Socio

integradores

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e El estudiante analizara las principales definiciones de desarrollo autosustentable, y

sus principales elementos
e Revelar dominio de los procedimientos para promover el Desarrollo Autosustentable

.CONTENIDOS

Principios y conceptos basicos sobre desarrollo autosustentable
Objetivos de Desarrollo autosustentable

Ejes que Fundamenta la Autosustentable

Ventajas del Desarrollo Autosustentable

Criterios y procedimientos metodoldgicos para avanzar hacia Desarrollo
Autosustentable

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS;
e Explicacion del marco conceptual teorico
o Taller de trabajo grupal
e Discusion dirigida socializada.

e Précticas de Laboratorio.
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e Practicas de campo.
e Laboratorios naturales

e Mapas mentales y esquemas graficos.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

Humanos: Profesor-Facilitador Participante
Didacticos: Material de lecturas seleccionadas (textos y pagina Web)

Diapositivas, ldminas y material impreso.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:

W B oo

Objetivos Evaluacion
N° especificos Contenidos Actividades | Ccyantitativa
(%)
1 | El estudiante | Principios y conceptos basicos sobre desarrollo Exposicion 10%
analizara las | autosustentable por grupos.
principales Objetivos de Desarrollo autosustentable
definiciones de | Ejes que Fundamenta la Autosustentable Elaboracién de
desarrollo Ventajas del Desarrollo Autosustentable . 504
autosustentable, y u,n g.losarlo de 0
sus principales terminos
elementos.
2 Revelar dominio de | Criterios y procedimientos metodoldgicos para Taller 10%
los procedimientos | avanzar hacia Desarrollo Autosustentable
para promover el
desarrollo
autosustentable .

BIBLIOGRAFIA
e ARONOFF, G.y WARD, J. (2000). La prueba suprema de la grandeza en la empresa

familiar. La eleccion del nuevo lider. México: McGraw-Hill

e De Miguel, M. (1993) "La IAP un paradigma para el cambio social", Documentacion

Social n°® 92, Madrid.

e DORNBUSCH, R. (2002). Macroeconomia (8va Ed). Editorial Mc Graw Hill
e FERNANDEZ, V. (2006). Emprender en Venezuela. Caracas: Revista Debates
IESA, Volumen XIIl, Ndmero 2 FIELDEN, S. y DAVIDSON, M. (2005).

International handbook of women and small

Northampton, MA: Edward Elgar Publishing

business entreprenuership.
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e RUDINGER, DORNBUSCH y STANLEY. (2002). Macroeconomia (Octava

Edicién). Editorial Mc Graw Hill

UAM-A (2009). Plan Institucional hacia la Sustentabilidad Unidad Azcapotzalco

2009 — 2014 Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco. Informe.

México, D.F. 31 pp.

e UNAM (s/f). Programa Universitario de Medio Ambiente de la UNAM (PUMA) [en
linea]. http://www.puma. unam.mx 10/12/2012.
Weber L. y Duderstadt J. (Eds.) (2012). Global Sustainability and the Responsibilities
of Universities. Glion Colloquium Series, No 7, Econémica, ISBN 978-2-

MODULO 11
ECOLOGISMO Y ETNOMETODOLOGIA
(25%) Duracion: 4 SEMANAS.

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD
e Formar en el estudiante actitudes y valores que le permitan planificar, manejar y
dirigir el sistema de produccion de aceites esenciales, utilizando eficientemente los
recursos naturales, humanos, materiales y financieros, en armonia con los conceptos

ecoldgicos, y las posturas epistémicas ante las formas de entender y producir

conocimiento empirico.

OBJETIVO ESPECIFICOS
e Caracterizar los procesos quimicos, biologicos y sociales que ocurren en la
elaboracion de aceites esenciales, reconociendo las especies y variedades de plantas
con preceptos de conservacion y proteccion, asi como sus implicaciones econémicas,
ecologicas y sociales
e Analizara los conceptos basicos de la investigacion cientifica bajo el enfoque

etnometodologia y sus procedimientos reales a través de los cuales producira el

conocimiento empirico
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CONTENIDOS
Qué es el ecologismo: definicion
¢ Origen e historia del movimiento ecologista
e Caracteristicas del ecologismo
e Principales organizaciones ecologistas
e El ecologismo, una estrategia de educacion ambiental
e El ecologismo y la Etnometodologia y su relacion en la produccion del
conocimiento empirico
e Qué es la Etnometodologia
e Supuestos de la Ethometodologia
e Herramientas de la etnometodologia
e Corrientes etnometodologias

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
e Explicacion del marco conceptual tedrico
e Taller de trabajo grupal
e Discusion dirigida socializada.
e Préacticas de Laboratorio.
e Précticas de campo.
e Laboratorios naturales

e Mapas mentales y esquemas graficos.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

. Humanos: Profesor, estudiantes, comunidades, empresas, organizaciones, centros
educativos
. Materiales: Retroproyector, pizarra, tiza, modulos de aprendizaje, guias de estudio,

entre otros.
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Evaluacion
N° Objetivos especificos Contenidos Actividades Cuantitativa
(%)

1 | eCaracterizar los procesos * Qué es el ecologismo: definicidn Prueba escrita 15%

quimicos, biolégicos y Origen e historia del movimiento

sociales que ocurren en la ecologista

elaboracion de aceites Caracteristicas del ecologismo

esenciales, reconociendo las Principales organizaciones

especies y variedades de ecologistas

plantas con preceptos de El ecologismo, una estrategia de

conservacion y proteccion, educacién ambiental

asi como sus implicaciones

econdmicas, ecolégicas y

sociales
2 . Analizara los | « El ecologismo y la Etnometodologia y su | Taller 10%

conceptos bésicos de la | relacion en la produccién del conocimiento

investigacion cientifica bajo | empirico

el enfoque etnometodologia y | *Qué es la Etnometodologia

sus procedimientos reales a | *Supuestos de la Etnometodologia

través de los cuales producird | sHerramientas de la etnometodologia

el conocimiento empirico *Corrientes etnometodologias

BIBLIOGRAFIA

ARONOFF, G. y WARD, J. (2000). La prueba suprema de la grandeza en la empresa
familiar. La eleccion del nuevo lider. México: McGraw-Hill

De Miguel, M. (1993) "La IAP un paradigma para el cambio social”, Documentacion
Social n® 92, Madrid.

DORNBUSCH, R. (2002). Macroeconomia (8va Ed). Editorial Mc Graw Hill
FERNANDEZ, V. (2006). Emprender en Venezuela. Caracas: Revista Debates
IESA, Volumen XIII, Ndmero 2 FIELDEN, S. y DAVIDSON, M. (2005).
International handbook of women and small business entreprenuership.
Northampton, MA: Edward Elgar Publishing

GUEDEZ, V. (2006). Etica y practica de la responsabilidad social empresarial. El
aporte de la empresa al capital social. Caracas: Planeta

RUDINGER, DORNBUSCH y STANLEY. (2002). Macroeconomia (Octava
Edicion).Editorial Mc Graw Hill

UAM-A (2009). Plan Institucional hacia la Sustentabilidad Unidad Azcapotzalco
2009 — 2014 Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco. Informe.
México, D.F. 31 pp.
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MODULO IV
PROYECTOS SOCIOINTEGRADORES
(25%) Duracion: 4 SEMANAS.

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

e Configurar acciones de intervencion para la solucion de problemas y necesidades del

entorno en estudio.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Analizar las normas para la presentacion del Proyecto sociointegrador

e Analizar los aspectos inherentes a la contextualizacion de la experiencia de
investigacion.
CONTENIDOS

e Intervencion comunitaria

o Necesidades del entorno

e Seleccionar del Tema a investigar:

e Escoger la Modalidad Metodoldgica

e La Estructura del PSI
e LaPresentacion o Socializacion del PSI:
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Métodos de Ensefianza:
Analitico: Descomposicion del todo en sus componentes individuales.

Sistémico: Conocer el significado e integracion de los elementos en su estructura.

e Participativo: Interaccion y participacion permanente, activa, reflexiva del alumno

en clase, en la construccion y produccién del conocimiento.
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Reflexivo: indagacion de las necesidades, problemas e inquietudes de

4
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[ ]
investigacion
Problematizador: establece relaciones entre el ser y el deber ser generando sus

[ J
propias interrogantes.

Técnicas de Ensefianza
Observacion directa y participante

[ ]
Observacion indirecta

[ ]
Visitas
Estudio de redes

Historias de vida

[ ]
Entrevistas

[ ]
Registros de campo

[ ]
Encuentros

Entrevistas
Conversatorios

Vivencias

[ ]
Intervencion en el contexto

[ ]
Informe parcial en duo. Apoyar el contenido con el documento normas para la

Técnicas de Evaluacion
[}
presentacion del proyecto socioproductivo que debe crear cada programa de acuerdo

al perfil de cada carrera
Participacion activa del estudiante en la negociacion y Problematizacion del tema

[ ]
inherente a la necesidad de investigacién

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Humanos: Profesor, estudiantes, comunidades, empresas, organizaciones, centros

[ ]
educativos
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e Materiales: Retroproyector, pizarra, tiza, modulos de

aprendizaje, guias de estudio,entre otros.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evaluacién
N° Objetivos especificos Contenidos Actividades | Cuantitativa
(%)
1 | Analizar las normas para la | Intervencién comunitaria, Necesidades Produccién 10%
presentacion del  Proyecto del entorno Seleccionar del Tema a escrita
sociointegrador
investigar:
Escoger la Modalidad Metodoldgica. La
Estructura del PSI
2 | Analizar los aspectos inherentes | La Presentacion o Socializacién del PSI | Exposicién 15%
a la contextualizacion de la
experiencia de investigacion.
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