[image: image1.png]




CONTENIDO PROGRAMÁTICO EN EXTENSO DEL 

SUBPROYECTO: LEGISLACIÓN Y ÉTICA PROFESIONAL DEL ESTADÍSTICO DE SALUD
	VICERRECTORADO:
	Planificación y Desarrollo Social

	PROGRAMA:
	Ciencias de la Salud

	SUBPROGRAMA:
	Estadística de Salud

	CARRERA:
	Licenciatura en Estadísticas de Salud 

	ÁREA DE CONOCIMIENTO:
	II Semestre

	PROYECTO:
	Aproximación a las Políticas de Salud del Estado Venezolano

	SUBPROYECTO:
	Legislación y Ética Profesional del Estadístico de Salud  

	PRELACIÓN:
	Ninguna

	CÓDIGO:
	Diurno: PFGLESSIISP2
Fin de Semana: PFGLESNFSIIISP2

	HORAS SEMANALES: 
	  Horas (semanales): 12
 Horas (totales) Teórico/Prácticas: 220

	UNIDADES CRÉDITO:
	4

	SEMESTRE:
	I

	CONDICIÓN:
	Obligatorio 

	MODALIDAD DE APRENDIZAJE:
	Presencial

	 PROFESOR(ES) DISEÑADOR(ES)
	Licenciada: Sánchez Marianela
Licenciada: Lenny Mendoza

Abogado:    David Ochoa


Barinas, febrero de 2018
JUSTIFICACIÓN
El estudio de la Licenciatura en Estadística de Salud, se plantea desde la perspectiva de la planificación estratégica que debe asumir el Estado-Nación para llevar a cabo sus fines esenciales en este campo. Supone el mismo, la enseñanza de los conceptos, métodos y estrategias necesarios al futuro profesional, con la finalidad de brindar conocimientos acordes con la realidad del país y proveer la formación académica idónea para llevar a cabo las políticas de salud pública en conjunto con las autoridades sanitarias venezolanas, evitando los sub-registros y potenciando el desarrollo socio comunitario mediante la implementación de planes y programas acordes con las necesidades de cada región, promoviendo la integración simbiótica entre el pueblo y el gobierno.
La  Unidad Curricular Legislación y Ética Profesional, plantea el estudio, debate, análisis y comprensión de todo el compendio de normas y disposiciones legales que contribuyen al correcto desempeño de un individuo que se desenvuelve en la sociedad, a través del acto reflexivo general – personal y particular – profesional, entendiendo también el carácter esencial de los valores de quien aspira contribuir de manera idónea al desarrollo de la nación,  motivando así al estudiante del PFGLES a cumplir con los patrones jurídicos vigentes, atendiendo a las conductas éticas y profesionales que han de ser propias de su desempeño al servicio de la salud y la comunidad.  
El futuro profesional de las Estadísticas de Salud, debe asumir desde los inicios de su formación, el estudio, desde la práctica técnico-científica de todos los aspectos académicos que deben orientar sus funciones en el campo laboral, una vez concluidos sus estudios universitarios, los cuales están reglamentados por un orden de naturaleza legal y ética.
OBJETIVO GENERAL DEL SUBPROYECTO: 
- Introducir al alumno en el mundo de la teoría jurídica y en el conocimiento de las distintas corrientes filosóficas y los principios éticos que rigen el desempeño profesional en el ámbito de la salud, mediante la revisión bibliográfica y documentológica, haciendo énfasis, en los elementos directamente relacionados con el tema de los registros estadísticos, asumiendo éste, como un área de gran relevancia para el Estado-Nación; estimulando el pensamiento crítico, desde la perspectiva de las implicaciones que derivan de la responsabilidad Jurídica, Ética y Moral de su actuación profesional al servicio del Sistema Público Nacional de Salud Venezolano y/o en el desempeño privado de la profesión.
Módulo I
           lA éTICA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN EL PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA SALUD.   
valor 25%
OBJETIVO GENERAL 
- Conocer las bases conceptuales y los principios de la Ética Profesional, como aspecto integrante y subalterno de la Ética General.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

- Definir los conceptos de Ética y Moral.

- Establecer las relaciones entre Ética, Moral, Filosofía y Ciencia desde el punto de vista epistemológico, así como el carácter normativo de dichos conceptos y su influencia en el desempeño profesional.
-Definir la naturaleza de la Ética Profesional y su importancia en el desempeño del Licenciado en Estadísticas de Salud.

- Proveer oportunidades de aprendizaje para que, al identificar un problema   socio-sanitario, el estudiante sea capaz de identificar cuestiones morales en su 
práctica profesional, reflexionar sobre los aspectos éticos de su actividad y respetar las convicciones morales y culturales de los demás.
*CONTENIDOS 

La Ética y sus principios generales. Elementos filosóficos.
Ética Profesional.
Estudio de la Moral y el Deber Ser.
Relación entre Ética y Ciencia.
*ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
· Elaboración de esquemas y mapas conceptuales.

· Análisis crítico de material bibliográfico.
· Técnicas de trabajo en equipo: Seminario 

· Debate entre equipos de trabajo.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
· Textos escritos 

· Imágenes 

· Mapas conceptuales

· Carteles didácticos.
*ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN Y COMPETENCIAS
	Actividades de evaluación 
	Porcentaje: 25 % 

	Aspectos formativos, educativos y desempeño estudiantil
	10%

	Producciones escritas u orales, trabajos de campo, técnicas de trabajo en equipo, entre otros)
	15%


REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS RECOMENDADAS
· CUBERO CASTILLO, Enrique. La Ética Médica en Venezuela (1895-1918). Centro de Estudios de la Ciencia. Instituto Venezolano de Investigaciones Científicas. 

· GARCÍA MÁYNEZ, Eduardo (1960): Ética. México, Editorial Porrúa.
· LÓPEZ GUZMÁN, José (2014). Integridad en el ámbito profesional sanitario. Editorial COMARES.
· RODRÍGUEZ M. (2013).  Sobre Ética y Moral. Volumen 6. Revista Electrónica de Filosofía. 
· TAYLOR CALDWELL, ENRIQUE DE OBREGÓN. La columna de Hierro. Maeva 2004.
Módulo II 
    Compromiso Social del Licenciado en Estadísticas de Salud
valor 25%
*OBJETIVO GENERAL DEL MÓDULO;
- Capacitar al estudiante en el uso de herramientas que le permitan identificar problemas de salud y profundizar en el análisis de los aspectos sociales que se relacionan con su práctica profesional como licenciados en estadísticas de salud.

*OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

-
Analizar el contexto social y los factores culturales y económicos de su comunidad en términos generales.

- 
Comprender la conformación social de su entorno profesional y su producto, teniendo en cuenta sus instituciones, espacios de circulación, los distintos actores que participan, sus redes formales e informales, atendiendo a sus lógicas específicas y a cómo éstas se relacionan con otras esferas de la sociedad.
- 
Generar nuevas formas de actuar en el estudiante frente a la realidad 
personal, social y profesional con el propósito de elevar su nivel de conciencia a partir de las implicaciones éticas de su desempeño, a fin de reconocerse como un sujeto responsable que atienda a los valores en su ejercicio profesional, teniendo como objetivo primordial el bien comunitario.
*CONTENIDOS 

Compromiso Social.
  Legislación Nacional.

Códigos de Ética.
Plan de la Patria
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
· Técnicas de trabajo en equipo: Seminario-Debate. 

· Exposiciones por alumnos. 
· Presentación de casos reales.
· Elaboración de ensayos.  
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
· Textos escritos 

· Mapas conceptuales

· Cuadros comparativos
ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN Y COMPETENCIAS
	Actividades de evaluación 
	Porcentaje: 25 % 

	Aspectos formativos, educativos y desempeño estudiantil
	10%

	Producciones escritas y orales, trabajos de campo, técnicas de trabajo en equipo, entre otros)
	15%


REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
· CASTELLANO, P. (2004). Reflexiones Sobre Políticas Públicas de Protección Social, Derechos Humanos y Participación Social  en  el  Estado 

Democrático Contemporáneo en América Latina. OPS, República Dominicana. 
· Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999).
· Ley de la Función Pública Estadística (2001).
· Ley del Plan de la Patria 2013-2019
Módulo III. 

bASES JURÍDICAS DE LA LICENCIATURA EN ESTADÍSTICAS DE SALUD
valor 25%
OBJETIVO GENERAL DEL MÓDULO

· Proveer al estudiante con oportunidades de aprendizaje que le permitan generar competencias sobre el conocimiento de las bases constitucionales, legales y sub-legales que regulan el Derecho a la Salud en la República Bolivariana de Venezuela y el desempeño profesional del Licenciado en Estadísticas de Salud, promoviendo el estudio y actualización permanente de los mismos.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

· Distinguir la Deontología como un conjunto de principios y reglas éticas que han de inspirar y guiar la conducta profesional del estadístico de salud.
· Analizar las bases conceptuales y legales del derecho a la salud.
· Establecer el orden jerárquico de las normas estudiadas y su ámbito de aplicación en las instituciones públicas y privadas de salud.

*CONTENIDOS: 
Formación y desarrollo

Deontología de la profesión. 

Principios éticos del ejercicio profesional.
*ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
· Técnicas de trabajo en equipo: Seminario 

· Debate
· Discusión Grupal
· Exposiciones e intercambio de información entre el profesor y los alumnos.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
· Elaboración de ensayos  
· Mapas Conceptuales 
*ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN Y COMPETENCIAS
	Actividades de evaluación 
	Porcentaje: 25 % 

	· Aspectos formativos, educativos y desempeño estudiantil
	10%

	· Actividades planificadas en los presenciales: Producciones escritas u orales, trabajos de campo, técnicas de trabajo en equipo, entre otros)
	15%


REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

· Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999).
· Ley de la Función Pública Estadística (2001).
· Ley del Plan de la Patria 2013-2019
· Ley Orgánica de la Salud (1998)
Módulo IV. 

Relaciones Laborales. Legislación aplicable
valor 25 %

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO:
·    Desarrollar los conocimientos necesarios en materia legal, aplicables en el desempeño profesional del personal de estadísticas de salud para alcanzar los objetivos y metas planteados en las políticas de salud del Estado Venezolano, así como también sus objetivos como individuo, desde la perspectiva de su responsabilidad Ético-Legal.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
·    Identificar las leyes y normas que regulan el desempeño laboral en el campo de la salud.
·    Conocer las características esenciales de un contrato de trabajo y sus efectos.

·    Analizar aspectos relevantes de la Ley Orgánica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; Ley del Estatuto de la Función Pública y Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
CONTENIDOS: 

Motivación.

Responsabilidad ético – social de la profesión.

Relaciones Laborales

Leyes, normas y reglamentos que rigen la profesión en Venezuela. 
Análisis de casos prácticos.
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:
· Técnicas de trabajo en equipo: Seminario 

· Exposiciones por alumnos 
· Presentación de casos reales
· Elaboración de ensayos  
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
· Técnicas de trabajo en equipo: Seminario 
· Exposiciones por alumnos 
· Presentación de casos reales
· Talleres en el salón clases
*ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN Y COMPETENCIAS:
	Actividades de evaluación 
	Porcentaje: 25 % 

	· Aspectos formativos, educativos y desempeño estudiantil
	10%

	· Actividades planificadas en los presenciales: Producciones escritas u orales, trabajos de campo, técnicas de trabajo en equipo, entre otros)
	15%


*REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS Y VIRTUALES RECOMENDADAS:
· Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999)

· Ley Orgánica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (2012)

· Ley del Estatuto de la Función Pública (2002)

· Ley Orgánica de  Prevención,  Condiciones  y  Medio  Ambiente  de  Trabajo (2005)
*PLAN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA:

· Desarrollo de actividades que permitan la integración con las diferentes comunidades. 
*LINEA DE INVESTIGACIÓN: Vinculación de la investigación con los requerimientos relativos al desarrollo local, regional y nacional 

[image: image2.jpg]


