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JUSTIFICACION

Esta unidad curricular, le aporta al estudiante las bases para la conformacion
e importancia de los registro en el area de la salud como fuente de informacion
vital de todo sistema sanitario, asi como también en la normativa sobre uso y
difusion del principal producto, la informacién estadistica de la actividad
institucional, ademas de aspectos relacionados con la organizacién, estructura y
funcién del Departamento de Registro y Estadistica de Salud en la dinamica
institucional. Se vinculara el estudiante con el campo de insercion socio
productivo o socio ocupacional, permitiéndole la valoracion de la dinamica, las
exigencias, demandas, potencialidades, necesidades, y competencias de su
insercion al campo del trabajo desde una perspectiva emprendedora,
innovadora, creativa dirigido a profundizar e intervenir desde su perfil como
estadista, investigador, administrador, promotor social, para el abordaje de la
praxis diaria como estadista profesional haciendo uso de los medios
tecnolégicos para la promocion de la educacion personalizada, el
acompafiamiento y la tutoria a los estudiantes desde el primer afio de su carrera,
aceptacion y tolerancia para trabajar con personas de contextos culturales
diversos, disposicion para el trabajo en equipo, la cooperacion y la resolucién de

problemas.

La Unidad Curricular Vivencial Il: Promovera desde el terrero, el
conocimiento sobre el rol que habra de cumplir mediante la adquisicién de
habilidades y destrezas que garanticen un desempefio 6ptimo de acuerdo a las
necesidades que se les presente en su desempefio laboral. Permitira abordar
con claridad todos los aspectos referidos a los departamentos de Registros y
Estadistica de Salud que les facilite iniciar su formacion como Licenciados en

Estadistica de Salud.

El vivencial llevara al estudiante a contrastar el perfil te6rico del profesional
de la estadistica de salud y el perfil real que exige y demanda el contexto o

ambito de futuro desempefio en relacion a los registros primarios y secundarios
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gue se manejan en los establecimientos de salud del estado.

El Vivencial Il: Viene a representar las segundas experiencias que el
Licenciado en Estadisticas de Salud obtendra en su futuro campo de insercién

inherente a su perfil profesional, personal y prospectivo.

El Aprendizaje Vivencial es aprender por medio del hacer. Es un proceso a
través del cual los individuos construyen su propio conocimiento, adquieren

habilidades y realzan sus valores, directamente desde la experiencia.

El Vivencial lll: Surge de la necesidad de un enfoque estadistico que es bien
reconocido en la investigacion y en la practica de las disciplinas que constituyen la
salud publica, estas estudian comunidades o poblaciones en las que claramente
se aplican las leyes de los grandes numeros y de las fluctuaciones aleatorias. El
conocimiento de los métodos estadisticos esta estrechamente ligado a una
practica de la investigacion en salud, desarrollada en el Departamento de Registro
y Estadistica de Salud que conforma cada establecimiento de salud, permitiendo
conocer el funcionamiento, actividades vy tipos de registros utilizados en los
Servicios de Apoyo Diagnostico que la conforma. De esta manera, es necesario
interpretar correctamente los datos por medio de los Indicadores, como fuente para

la conformacién del Sistema de Informacién Estadistica.
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OBJETIVO GENERAL DEL SUBPROYECTO

Capacitar a los estudiantes del PFGLES para reconocer la Organizacion
Estructural y Funcional de las Secciones que Conforman el Departamento de

Registro y Estadistica de Salud de una Institucién Hospitalaria.

MODULO | (25%)
4 semanas

SECCION DE ADMISION y CONSULTA EXTERNA

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

Reconocer la estructura organizativa y funcional de la Seccién de Admision y

Consulta Externa del Departamento de Registro y Estadistica de Salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir la estructura organizativa y las normas que sustentan la seccion de
admision.

2. ldentificar las funciones y actividades de la Coordinacion de Admision.

3. Describir la estructura organizativa de la seccion de Consulta externa y las
bases fundamentales que sustentan la misma.

4. Establecer diferencias vy clasificar las funciones: técnicas, administrativas,
docente y de investigacion.

CONTENIDOS
Seccion de Admisién y Consulta Externa.
Objetivos, Estructura Organizativa y Funcional.
Recursos humanos y Normas de la seccion.
Funciones y actividades.
Tipos de pacientes que se atienden.
Tipos de historias clinicas.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Discusion en pequefios grupos.
Taller de trabajo

Visita de observacién al Departamento de Registro y Estadistica de Salud
del establecimiento de salud de mayor complejidad.

Evaluacién escrita.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

o Material impreso

o Material fungible

. Guia de estudio y bibliografia recomendada.
o Programas de estudio de la especialidad.

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Actividades de evaluacion Porcentaje
(25%)
1. Debate oral Seccién de Admisién y Consulta 5
Externa.
2. Revision contintda del proceso de aprendizaje a 5

través de pruebas cortas en el aula de clase.

3. Informe Visita de Observacion 5

4 Evaluacion final del modulo 10
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MODULO Il (25%)
4 semanas

SECCION DE ESTADISTICA

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

Reconocer la estructura organizativa y funcional de la seccién de Estadistica y
las bases fundamentales que sustentan la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar la organizacion de la Seccién de Estadistica a través del
organigrama estructural y funcional.

2. Describir las normas generales de la seccién de estadisticas.

3. Distinguir las funciones: técnicas, administrativas, docentes y de investigacion
estableciendo diferencias entre cada una de ellas.

4. Determinar la distribucion del personal de informacion y estadisticas segun
areas de trabajo.

CONTENIDO

- Seccidn de estadistica.

- Importancia de la seccidn de estadistica en un establecimiento de salud.

- Areas de trabajo que la conforman segtn organigrama funcional.

- Diferencia de las funciones: técnicas, administrativas, docentes y de
investigacion.

- Personal de informacién y estadisticas segun areas de trabajo.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Exposicién del docente.
Taller de trabajo
Entrega de guia para la practica en el area experimental.

e Visita de observacién al Departamento de Registro y Estadistica de Salud del
establecimiento de salud de mayor complejidad.

Evaluacién escrita.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

e Contexto o &mbito de desempefio

e Material fungible

e Diapositivas, laminas y material impreso

e Guia de estudio y bibliografia recomendada.
e Visita de observacion al centro de salud.

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Actividades de evaluacion Porcentaje
(25%)
Revision continta del proceso de 5

aprendizaje a través de pruebas cortas al
inicio de clases.

Informe sobre la practica en el area 10
experimental.

Evaluacion final de la unidad 10
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MODULO Il (25%)

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SECCIONES DE LOS
SERVICIOS DE APOYO DIAGNOSTICO.
SERVICIO DE: RADIOLOGIA, QUIROFANO, ANATOMIA PATOLOGICA, Y
LABORATORIO.

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

Definir que son los Servicios de Apoyo Diagndstico y terapéutico de una
institucion de salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Examinar la organizacién de la Seccion de los Servicios de Apoyo del
Departamento de Informacion y Estadisticas, a través del organigrama
estructural y funcional.

2. Sefialar el objetivo de cada uno de los servicios de apoyo diagnostico.

3. Describir la distribucion del personal de Informacién y Estadisticas, a través
del organigrama estructural y funcional por cada servicio.

4. Clasificar las Funciones: técnicas, administrativas, docentes y de investigacion
por servicio de un establecimiento de salud.

5. Reconocer los tipos de registros utilizados en los servicios de apoyo
diagnostico y describir las caracteristica.

CONTENIDOS
e Concepto e importancia de los servicios de apoyo diagnostico.
e Funciones Yy actividades especificas de cada servicio.
¢ Objetivo de cada uno de los servicios de apoyo diagnostico.
¢ Recursos humanos y materiales.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Exposicién del docente.
Taller de trabajo
Entrega de guia para la practica en el area experimental.

e Visita de observacién al Departamento de Registro y Estadistica de Salud del
establecimiento de salud de mayor complejidad.

Evaluacién escrita.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
e Material fungible.
e Diapositivas, laminas y material impreso.
e Guia de estudio y bibliografia recomendada.
e Medio o contexto: ambito institucional.

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Actividades de evaluacion Porcentaje
(25%)
Revision continta del proceso de 5

aprendizaje a través de pruebas cortas al
inicio de clases.

Informe sobre la practica en el area 10
experimental.

Evaluacion final de la unidad 10
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MODULO IV (25%)

REGISTROS BASICOS Y ESPECIALES
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

Describir la variedad de registros basicos y especiales, como fuente de informacion
para la conformacion del sistema de informacién estadistica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir la variedad de registros basicos y especiales que se realizan en el
Departamento de Registro y Estadistica de salud, como fuente de informacién.

2. Describir las caracteristicas de los formularios utilizados para el registro de
informacion.

3. Demostrar el objetivo de los formularios basicos y especiales por separado.

4. Determinar el procedimiento de llenado de los formularios béasicos.
CONTENIDOS

Concepto de registros basicos y especiales.

Objetivo de los formularios basicos y especiales.
Caracteristicas de los formularios basicos y especiales.
Procedimiento de llenado de los formularios de registros.
Personal responsable del llenado de los formularios.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

. Exposicién del docente.
o Actividad practica de los registros basicos y especiales.
. Entrega de guia para la practica en el area experimental.

e Método de aprendizaje vivencial en ambito de desempefio: Visita de observacion al
Departamento de Registro y Estadistica de Salud del establecimiento de salud
de mayor complejidad.

. Evaluacion practica.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
e Material fungible.
e Diapositivas, laminas y material impreso.
e Guia de estudio y bibliografia recomendada.
e Medio o contexto: ambito institucional.

10
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Actividades de evaluacion Porcentaje
(25%)

Revisar y orientar sobre: redaccion y 5

ortografia, secuencia légica de las

actividades.

Posterior a la recoleccion de informacion 10

se elaborara informe escrito.

Presentacion de seminario. 10

11
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LINEA DE INVESTIGACION
v
v
v
v

LINEA DE EXTENSION
Acercamiento de los estudiantes hacia | as realidades objeto de estudio.
INTEGRACION DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

Promover estrategias dirigidas a los docentes, estudiantes y comunidad en general, que

fortalezcan el bienestar social, dondeseapliquen|os..............cooooiiiiiiiiii
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