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JUSTIFICACION

El estudio de la Licenciatura en Estadistica de Salud, se plantea desde la perspectiva de
servicio socia- comunitario, que debe asumir e Estado-Nacion para llevar acabo sus fines
esencialesen este campo. En ese sentido, con la finalidad de brindar conocimientos acordes
con las realidades comunitarias en el areade salud publica en € paisy proveer la formacion
académica idénea para € ecutar dichas politicas de salud publica con una vision humanitaria,
se implementa en € curriculo, la perspectiva de la psicologia de las relaciones humanas.

En ese sentido, € objetivo del subproyecto, consiste en comprender el funcionamiento
de los procesos psicosociales basicos y los factores socioculturales que intervienen en las
relaciones humanas. percepcion social, comunicacion efectiva, influencia socidl,
estereotipos, €l liderazgo efectivo, analizando tanto variablesindividuales como los procesos
propios de la psicologia de los grupos 'y e comportamiento colectivo.

Esto con la finalidad, que e futuro licenciado en Estadisticas de la salud, desarrolle
habilidades psicosociadles que le permitan mangarse eficientemente dentro del entorno
laboral, que le permitan mantener un entorno laboral favorable, en el marco de los valores
humanos para que sea efectivo ante las situaciones de presion, mantenga una actitud
positivay de servicio socia antes las mismas.

Asi que € futuro profesional de las Estadisticas de Salud, asumira desde los inicios de su
formacion, e estudio, desde las précticas efectivas en todos los aspectos académicos que
deben orientar sus funciones en e campo laboral, una vez concluidos sus estudios

universitarios.

Objetivo General del Subproyecto: Promover en e futuro licenciado en estadisticas de la
salud los conocimientos necesario para la concienciacion de las relaciones humanas en €

entorno laboral y social.



M6 DULO | (VALOR: 25%) 04 SEMANAS
PSICOLOGIiAY RELACIONESHUMANAS

OBJETIVO GENERAL

Conocer las bases conceptuales de la psicologia como ciencia y los aspectos

Psicosociaes que fundamentan |las rel aciones humanas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Definir los conceptos basicos de la psicologia como ciencia, antecedentes filosoficos,
métodos y su relacion con los distintos aspectos de la conducta humana.

Disertar sobre las teorias que explican las relaciones humanas

Andlizar desde una perspectiva critica los diversos fendmenos psicoldgicos que se

plantean en las relaciones humanas.

CONTENIDOS

1.

a b WD

Definiciones Conceptuales sobre la Psicologia, antecedentes filosoficos y métodos
utilizados en la psicologia social.

Naturaleza Bio- Psico-Social del Ser Humano.

Relacion entre Psicologiay Psicologia social.

Psicologiay Relaciones Humanas.

Estudio de casos

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS
Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales.

Andlisis critico de material bibliografico.

Técnicas de trabajo en equipo: para €l estudio de caso

Juego deroles

Debate entre equipos de trabgjo.



RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

-Pizarrén, borrador y marcadores acrilicos,

- Material de apoyo: Guias elaboradas por e profesor y, material de lecturas,
- Tiempo: 4 semanas (6 Hras.Semanales)

- Bibliografia sugerida.

EVALUACION DE LOSAPRENDIZAJES:
-Talerestipo ensayo, Valor: 10%

-Discusion en Clases, Valor: 05%

- andlisis de caso Individual 05%

-Prueba Escrita, Valor: 05%

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECOMENDADAS

-Myers D. (1995) Psicologia social. México: Mc Graw Hill.

-Sanchez (2002) Psicologia de los grupos, teorias y procesos. México: Mc Graw Hill
-Ovegero, A (2007) Las Relaciones Humanas. Psicologia Social Teorica y Aplicada.
Madrid: Editoria Biblioteca Nueva.

M6 DULO Il (VALOR: 25%) 04 SEMANAS

LA GLOBALIZACIONY SU INFLUENCIA SOBRE LOS GRUPOSHUMANOS

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO:
Formar a estudiante para que pueda identificar los factores de la globalizacién que

inciden en la formacion de patrones de conducta transculturales dentro de las sociedades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Comprender €l perfil psicoldgico de las sociedades de acuerdo a su cultura.
2. ldentificar la forma en que las diferentes culturas y tradiciones, causan impacto en
los individuos gque viven dentro de una sociedad

3. Concienciar a los estudiantes sobre e impacto de la globdizacion y la



transculturizacién sobre la conducta psicosocial.
4. Analizar € contexto social, losfactores culturales y socioecondmicos que inciden en

la conducta de los grupos humanos.

CONTENIDOS

1 Naturaleza de los grupos humanos: Actitudes, cultura, tradicionesy relaciones
humanas.

Perfil psicologico de las sociedades.

Impacto psicoldgico de la Globalizacion y la transculturalidad.
Lainterculturalidad y la endoculturacion

Estereotipos: Racismo y endorracismo

D OB~ W N

Estereotipos de género.

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

Técnicas de trabajo en equipo: Seminario-Debate.
Exposiciones por alumnos.
Presentacion de casos reales.

Elaboracion de ensayos.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
-Pizarron, borrador y marcadores acrilicos,

- Material de apoyo: Guias elaboradas por e profesor y, material de lecturas,

- Tiempo: 4 semanas (6 Hras.Semanal es)

- Bibliografia sugerida.

EVALUACION DE LOSAPRENDIZAJES:
-Talerestipo ensayo, Valor: 10%

-Discusion en Clases, Valor: 5%
- Prueba Escrita, Valor: 10%



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Javaloy F., Rodriguez A. y Espelt E. (2001). Comportamiento Colectivo y Movimientos
Sociales. Madrid: Prentice Hall.

Sanchez (2002) Psicologia de los grupos, teorias y procesos. México: Mc Graw Hill

-Ovegjero, A (2007) Las Relaciones Humanas. Psicologia Social Tedrica y Aplicada.
Madrid: Editoria Biblioteca Nueva

M6 DULO 111, (VALOR: 25%) 04 SEMANAS
FACTORESQUE INTERVIENEN EN LASRELACIONESHUMANAS

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO
Proveer a estudiante con oportunidades de aprendizage que le permitan generar
competenciassobre los factores que intervienen en las relaciones humanas desde un punto

de vista axioldgico y psicosocial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Distinguir los principales factores intervinientes en las relaciones humanas.
2. Establecer desde un punto de vista jerarquico los distintos tipos conductuales que
intervienen en las relaciones humanas 'y como las afectan o favorecen.
3. Andizar lasbases conceptuales de las relaciones humanas, las conductas y valores

gue intervienen en dicho proceso.

CONTENIDOS:

-Factores que intervienen en las relaciones humanas: respeto, empatia, cooperacion,
comprension, aceptacion, rechazo y descalificacion.

- Lapersonalidad, Esfera afectivay Esfera cognitiva.

- Control social formal e informal: el rumor, chisme y sancion grupa, € boullyng, otros

-El altruismo y la solidaridad como factores para el bienestar colectivo y/o prosocial.

*ESTRATEGIASMETODOLOGICAS
- Técnicas de trabajo en equipo: Seminario



- Exposiciones e intercambio de informacion entre el profesor y los estudiantes.

- Estudio de caso: técnicas recomendadas sociodrama o los 6 sombreros para pensar.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

-Pizarrén, borrador y marcadores acrilicos.

- Materia dereciclae

- Material de apoyo: Guias elaboradas por e profesor y, material de lecturas,
- Tiempo: 4 semanas (6 Hras.Semanales)

- Bibliografia sugerida.

EVALUACION DE LOSAPRENDIZAJES:
-Talerestipo ensayo, Valor: 10%

-Discusion en Clases, Valor: 5%

- Prueba Escrita, Valor: 10%

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Cueli y otros, 2008). Teorias de la Personalidad, Editorial Trillas. México.

Javaloy F., Rodriguez A. Y Espelt E. (2001). Comportamiento Colectivo Y
Movimientos Sociales. Madrid: Prentice Hall.

- Myers D. (1995) Psicologia Social. México: Mc Graw Hill.

-Sanchez (2002) Psicologia De Los Grupos, Teorias Y Procesos. México: Mc Graw
Hill

-Ovegero, A (2007) Las Relaciones Humanas. Psicologia Social Teorica y Aplicada.
Madrid: Editoria Biblioteca Nueva



M6 DULO IV. (VALOR: 25%) 04 SEMANAS
PSICOLOGIA DE LASRELACIONESHUMANASY CLIMA LABORAL

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO
Desarrollar los conocimientos psicosociales necesario para la aplicacion en € entorno

laboral con lafinalidad de favorecer las relaciones humanas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. ldentificar laimportancia de las relaciones humanas dentro del entorno laboral.

2. Conocer las caracteristicas esenciales de un buen estadistico dentro del entorno
laboral.

3. Comprender laimportancia del trabajo en equipo y la préactica de valores humanos
dentro del entorno laboral.

4. Aplicar las técnicas de inteligencia emocional para favorecer las relaciones
humanas dentro del entorno laboral

5. Analizar aspectos relevantes de ladireccion y liderazgo organizacional.

CONTENIDOS:
1. .Relaciones humanasy Relaciones |aborales
2. Vaores humanos.
3. Direcciény psicologia social.
Inteligencia emociona y Resolucion de Conflictos.
Motivacién y liderazgo.
Importancia del liderazgo organizacional.

Trabajo en equipo como resultado de la préctica de valores.

© N o g &

Estudio de casos practicos.

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS:
- Técnicas de trabajo en equipo: Seminario
- Exposicionesy debates

- Estudio de caso.



EVALUACION DE LOSAPRENDIZAJES:
-Talerestipo ensayo, Valor: 10%

-Discusion en Clases, Valor: 5%

- Desarrollo de Estudio de caso, Valor: 10%

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICASY VIRTUALES RECOMENDADAS:

Cueli y otros, (2008). Teorias de la Personalidad, México. Editoria Trillas.

Gonzélez, H. (2010) El Paradigma Personal. Un modelo Integrador en psicoterapia.
Consgjo de publicaciones de la Universidad de los Andes. Mérida- Venezuela

Goleman: D. Inteligencia Emocional (1999) Barcelona. Ed. Cairos.

Javaloy F., Rodriguez A. Y Espelt E. (2001). Comportamiento Colectivo Y Movimientos
Sociales. Madrid: Prentice Hall.

Maslow, A. (1990). La Personalidad creadora. Ed. Kairos.

- Myers D. (1995) Psicologia Social. México: Mc Graw Hill.

-Sanchez (2002) Psicologia De Los Grupos, Teorias Y Procesos. México: Mc Graw Hill

PERFIL DEL PROFESOR.

Psicologo o Profesional de las Ciencias Sociales con estudios especiaizados en psicologia
social, coaching u Orientacion.

LINEASDE CREACION INTELECTUAL

Salud Integral.

LINEASDE INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

Problemas necesidades, demandas, propuestas de formacién y capacitacion para €l abordaje
de politicas del Sistema Publico Naciona de Salud.



