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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA,
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA” — UNELLEZ

ACTA N° 1358
RESOLUCION N° CD 2022/106
DE FECHA 07/04/2022
PUNTO N° 36

El Consejo Directivo de la UNELLEZ, reunido en la Sala de Sesiones ubicada en él
edificio Rectoral, del Vice-rectorado de Planificacién y Desarrollo Social, con sede en la
ciudad de Barinas Estado Barinas, en uso de las atribuciones legales que le confiere el
articulo 16 Numeral 27 del Reglamento General de la Institucién, vista la solicitud
presentada por la Secretaria General, previa verificacién del quérum reglamentario y
el orden del dia, da inicio a la actual Sesién Extraordinaria.

CONSIDERANDO

En fecha 31 de marzo de 2022, la ciudadana Leda. Alix Teresa Urbina,
Directora de Planificacién y Presupuesto Institucional de la (UNELLEZ), suscribe
Punto de Cuenta signado con el N° DPPI/003/2022, dirigido al Dr. Alberto Quintero,
Rector de la UNELLEZ; y referido este a la entrega del MANUAL DE UBICACION Y
ASCENSO DE LOS MIEMBROS PERMANENTES DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNELLEZ, para su aprobacién y consideracion de la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “EZEQUIEL ZAMORA”
(UNELLEZ).

CONSIDERANDO

Que en oficio N° R/0522/04/2022 fecha o1 de abril de 2022, el ciudadano Rector Dr.
Alberto Quintero, remite para estudio y consideracion del Consejo Directivo,
MANUAL DE UBICACION Y ASCENSO DE LOS MIEMBROS PERMANENTES
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA Universidad Nacional Experimental de los
Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”.

CONSIDERANDO
Que el numeral 8 del articulo 16 del Reglamento de la Umversldad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” ' seriala: “Son atribuciones
del Consejo Directivo” (...) 8. “Conocer y aprobar el Plan Operatlvo y el Informe de
Gestion Anual de la Universidad”.



Consejo Directivo
Resolucion N° CD 2022/106. Pag. 2 /105
La Universidad que Siembra ‘

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE:

Unico: Aprobar el Manual de Ubicacién Yy Ascenso de los Miembros
Permanentes del Personal Académico de la Universidad Nacional Experimental
de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”-UNELLEZ.

MAN UAL DE UBICA CION ¥ ASCENSO DE LOS i
MIEMBROS PERMANENT. ES DEL PERSONAL 0
ACADEMI ‘ 0 DE LA UNELLEZ “““ - 4

Barinas, Marzo 2022
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HOJA DE VIDA
TITULO DEL MANUAL Versién
Manual de Ubicacién y Ascenso de los Miembros o1

la

El presente Manual fue elaborado por la Comisién designada mediante orden
rectoral R/1363/09/2021, de fecha 22 de Septiembre de 2021, para la debida
revision de la Direccion de Planificacién y Presupuesto Institucional y la
posterior aprobacién del Consejo Directivo de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELLEZ). La
normativa regula y detalla las normas y procedimientos aplicados para la
ubicacion y ascenso de los Miembros Permanentes del Personal Académico de
la UNELLEZ, segtin lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

ELABORADO POR:

NOMBRE

CARGO

- FIRMA

Prof. Pedro Gonzalez.

Coordinador de la Comisién de
redaccion

Prof. Iskra Marin.

Miembro de la Comisiéon de
redaccion

Prof. Maria Andueza
G.

Miembro de la comisién de
redaccion

Prof. Eliseo
Castellano.

Coordinador de la Comisién
Central de Ubicacién y Ascenso
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Central de Ubicacion y Ascenso
del Personal Académico de la
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Unellez.

Prof. Juan Pérez. Consultor Juridico de la
UNELLEZ.

Prof. Irwing Acevedo. | Director del Despacho Rectoral.

REVISADO POR:
NOMBRE CARGO FIRMAY SELLO
Ing. Claudia Pérez Coordinadora de Evaluacion y

Desarrollo Organizacional

- AVALADO POR:
NOMBRE , CARGO ~ [ FIRMA Y SELLO
Dr. Alberto Quihtero Rector |
Leda.  Alix  Teresa | Directora de Planificacién y
Urbina Presupuesto Institucional
APROBADO POR:

El presente Manual de Ubicacién y Ascenso de los Miembros
Permanentes del Personal Académico de la UNELLEZ, ha sido
aprobado en Consejo Directivo en Acta N© , Resolucion N°
CD 2018 _, de Fecha ./ / /, Punto N°
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INTRODUCCION

La Direccion de Planificacion y Presupuesto Institucional de la Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ,
consciente de las necesidades de expansién y actualizacién que plantea la dindmica
universitaria, impulsa y dirige la elaboracion de Manuales de las Unidades Académicas y

Administrativas para la aprobacién del Consejo Directivo de esta casa de Estudios.

Lo anterior enmarcado dentro del proceso de transformaciéon, inclusién y
participacion que rige a la comunidad universitaria en la bisqueda de la amplitud y
extension de su ambito de accién, llevando el conocimiento cientifico y social a los
estados Apure, Barinas, Cojedes y Portuguesa y donde sea necesaria su presencia; esto
aunado, al nuevo concepto institucional que se deriva de las exigencias de los
organismos vinculados con la Planificacion y Presupuesto Institucional, entre los cuales
cabe destacar: Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria (MPPEU),
Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU), Oficina Nacional de

Presupuesto (ONAPRE), entre otros.

El presente Manual es un instrumento de informacién y consulta, con la finalidad
de orientar y permitir al usuario identificar de manera clara y efectiva los procesos y
procedimientos que llevardn a cabo las areas involucradas en el proceso de Ubicacion y

Ascenso del Personal Académico de la UNELLEZ.

Su disefio se ha configurado en dos (2) capitulos: Capitulo I comprende los
Aspectos Generales del Manual de Ubicacion y Ascenso de los Miembros
Permanentes del Personal Académico de la UNELLEZ, integrado por los
objetivos, lineamientos, marco legal e importancia del mismo. - Seguidamente, en el
Capitulo II, se exponen los Aspectos Especificos del Mdg}ual de Ubicacion y
Ascenso de los Miembros Permanentes del Personal Académico de la

UNELLEZ sehalando: nombre del proceso, objetivo del proceso, dependencias,
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coordinaciones y unidades que intervienen en el proceso, normas especificas de
operacién, descripcion narrativa de los procedimientos, diagrama o flujograma del
proceso, instructivos y/o formatos en los cuales se apoyara la ubicacion y el ascenso del

Personal Académico.

En este sentido, a fin de garantizar la efectividad de los procesos reflejados en los
flujogramas con sus respectivas entradas y salidas, ademés se establecen los
responsables de ejecutarlos, asi como las normas de operacion que lleva cada cuerpo de
procedimientos que se ejecutaran durante la ubicacién y ascenso del Personal
Académico de la UNELLEZ.
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